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C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARELLA SERENA 

Indirizzo  VIA PASCOLI 11  - BORGONOVO VAL TIDONE (PC) 

Luogo e data di nascita   Borgonovo Val Tidone (PC) il 29/01/1978 

   

 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 

Dal 1999 ad oggi   

 

 

     

     

 

  
 
ECIPAR Consorzio a R.L. ente di formazione di CNA – confederazione nazionale dell’artigianato 
e della piccola media impresa. 
Settore di riferimento: formazione professionale 
Tipo di rapporto di lavoro: dipendente a tempo indeterminato 
Tipo di inquadramento (5): coordinatore senior 
Posizione ricoperta: coordinatore, tutor, EPV / RFC 
Attività svolte: 
-     Coordinamento attività formative di formazione continua, formazione aziendale 
       e formazione superiore 
-     Rilevazione analisi fabbisogni formativi c/o le aziende del territorio. 
-     Gestione corsi FONDARTIGIANATO, neoimprenditoria e corsi libero mercato 
-     Monitoraggio e gestione delle attività 
-     Contatti e visite aziendali con finalità di stage e tirocinio formativo 
-     Tutoraggio d’aula 
-     Tutoraggio dello stage 
-     Gestione esami di qualifica  
-    Coordinatore progetti Area Scuola: percorsi integrati, progetti di orientamento e dispersione 
scolastica, gestione rapporti con scuole e coordinatori di classe, definizione delle linee di 
intervento, reperimento personale, rapporti con Dirigenti Scolastici e Provincia, gestione budget 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Periodo: dal 1999 al 2004  
ECIPAR Consorzio a R.L. ente di formazione di CNA – confederazione nazionale 
dell’artigianato e della piccola media impresa 
Settore di riferimento: formazione professionale  
Tipo di rapporto di lavoro: dipendente  
Tipo di inquadramento: (4) segreteria corsi  
Qualifica professionale: impiegata  
Posizione ricoperta: attività di segreteria corsi  - gestione e controllo corsi di formazione – 
segreteria direzionale – segreteria specifica  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

Dal 2010  

 

 

 

 

 

 

Dal 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2002-2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 1997 al 1998  

 

 

                     

 

                           

 

                             Dal 1992 al 1997  

 

              

   

   

   

 

 

 

 

 

 

Istituzione/soggetto erogatore: Regione Emilia Romagna 

Denominazione del percorso: Formazione per RFC (Responsabile Formalizzazione 
Competenze) 

Durata: 7 ore (percorso on-line) 

Attestazione in esito: attestato di abilitazione al ruolo di RFC 

 

Istituzione/soggetto erogatore: Regione  Emilia Romagna 

Denominazione del percorso: Formazione per EPV (Esperto Processi Valutativi) 

Durata: 20 ore (più percorso on-line) 

Attestazione in esito: attestato di abilitazione al ruolo di EPV  

 

 

 

 

 

Istituzione/soggetto erogatore: ECIPAR di Piacenza Scrl 

Denominazione del percorso: “Sviluppo risorse umane del Sistema CNA di Piacenza” – Rif. 
451-Rer, L. 236 1c 

Durata: 120 ore 

Attestazione in esito: attestato di frequenza 

 

 

 

 

 

 

Ente di Formazione ENDOFAP  

Corso per responsabile della sicurezza nei luoghi di lavoro e addetto alla prevenzione 
antincendio  

Durata 1 anno  

Attestato : attestato di frequenza 

 

 

 

 

Istituto Tecnico commerciale “De Nicola” di Borgonovo Val Tidone  

Diploma di Ragioneria IGEA 

Durata 5 anni  

Esito 43/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
 
 
 
 
ITALIANO 
 
 
 
 
 
INGLESE 
 
 
 
BUONO 
BUONO 
BUONO 
 
 
FRANCESE 
 
 
BUONO 
BUONO 
BUONO 
 
 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALIPOSSIEDO UNA NATURALE PREDISPOSIZIONE 
AL LAVORO DI SQUADRA. LE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE MI HANNO 
PERMESSO DI SVILUPPARE UN’OTTIMA CAPACITA DI RELAZIONECON OGNI FIGURA 
AZIENDALE. OTTIMA CAPACITA’ DI GESTIONE DEI PROGETTI E REALIZZAZIONE 
ATTIVITA IN LAVORI DI SQUADRA. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
Dimestichezza nell’utilizzo del computer e delle sue principali applicazioni, ambiente operativo 
Windows( Xp, Office, Power Point ecc…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto dichiara altresì di essere informato della L. 196/96 “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali” 
 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 
MADRELINGUA  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 
 

 
 
 
 
 

Capacità di lettura 
Capacità scrittura 

Capacità di spressione orale 
 

 


