NUCLEO YNDIPENDENTE df VALUTAZIONE
Comune di BORGONOVO VAL TIDONE (PC)

Verbale n. 5 dei 29 ottobre 2018

Nel glorno 29 ottobre 2018, In separata sede, sl & riunito Il Nucleo indipendente di valutazione sul seguente
ordine del giorno:
1. Validazione e pesatura oblettivi 2018

presente assente
Marta Pagliarulo Segretario comunale componernte X
Bruno Susic " | componente X
Eflsabetta Pandolfo presidente X

1 Nucleo vistl glt strument! di programmazione economico-finanziarla approvati dall'ente verifica che
il Planp delle Performance sla coerente:
+ con quanto previsto dall'art. 4 comma 2 del D. Lgs. 150/09 owvero adeguato alla corretta applicazione
del ciclo di gestione delle performance;
v coni criter] espress! nell'art, 5 comma 2 del D, Lgs. 150/09 In merito alla definizlone dl obiettivi ovvero
a) rilevanti e pertinenti rispetto al bisogni dela collettivitd, alla misstone Istituzionale, alle priorita
politiche ed affe strategle delfamministrazione;

b) specificd e misurabifl In termint concret! e chiatl;

¢} lall da delerminare un slgnificativo mighoramento della qualitd del servizi erogati e degll interventi;

q) riferibllf ad un arco temporale determinato, of norma corrispondente ad un anno;

e) commisural! al valorl di riferimento derivanti da standard definitt a livello nazionale e internazionale,
nonché da comparazion! con amministrazion! omologhe (benchmarking):

1) confrontabili con Je tendenze della produttivita delfamministrazione con riferimento, ove possibile,
almene al lrfenrito precedente;

g} correlati afla quantitd e alla qualita defle risorse dispontbil

« con quanto previsto dallart. -9 del D, Lgs 150/09 commi 1 e 2 owero “Ambitl df misuraziohe e
valutazione defla performarice individuale”

+ con quanto previsto dalfart, 37 de|l CCNL del 22.01.2004 owvero *La attribizione def compensi of cul
alfart: 17, comma 2, fett. a) ed h) é strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivitd e df
miglioramento quali - quantitativo del servizi da Intenders], per entrambi gif aspett], come risultato
aggiuntive apprezzabile rispelto of risuitato atteso dalla normale prestazione favorativa™
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I tal senso il Nucleo ha proceduto alla valldazlone deglt obiettivi e degli Indicatorl proposti per fa
misurazione della performance collegata a clascun obiettive.

Ti Nucleo attesta che sofo gll obieltivi contenuti nel Plano delle performance, ed approvati con
delibera dl GC, a sequito di certificazione sul raggiungimente deél risultato atteso, saranno ammissiblll nella

liquidazione della produttivita,

Il Nucfeo ha successivamente procedute alla valldazione e pesatura degll oblettivi assegnati, che sono stati

cosl articolat!:

« Oblattivi di sviluppo: conkrlbuiscono alla performance deli'Ente, ma non concorrono alla performance
individuale In guanto Incentlvazione collegata & normata dalla legge {es. 109/1994 ss.mmiik), per
questo meotivo non sono oggetto di pesatura,

+ Oblettivi Sﬁ?‘kfég{tﬁf r ricondotti alla programmazione dellEnte, utlli per Ja velutazione della
performance di Ente, organizzativa ed individuale, '

+  Obiettivi di processo: fappresentano l'attivitd istituzionale dell'Ente, wvolta al miglioramento
dell’efficienza e all'incremento della soddlsfazione dell’utenza, wtili per ta valutazione della performance

di Ente, organizzativa ed individuale,

La pesatura defla rilevanza dell‘obiettivo & stata effetitiata In ragione det seguent! critert:
+ Slrategicita: Importanza politica

« Complessitd: interfunzlonaiitd/ grado di realizzablfita

+ Impatto esterio efo interno: migloramento per glt stakeholder

« Economicitd; efficlenza economica

IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Vistl gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e ss.mmull.;

Vista la Clrcolare n. 42 del 27 oltobre 2006 della Corte def Conti Sezion| Riunite;
Visto Vart. 6. def D,Lgs. 150/09 “Monftoraggio della performance”

ribadisce che I Ahgtee df UaluGzwne ha competenza di monitoragglo In linere e di refertazione finale
delle attlvita svolte dal responsabill.

Considerato che tale attivita & propedeutica sia al controllo collaborative obbligatotio della Corte dei Conti e

contemporanearnente alla valutazione di metito dl cul allart, 107 del D.lgs. 267/00,
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Affida

Al controllo Intemo la competenza di fornira:
+ I report finale atfo ali‘utliizzo sia della valutazione delle Posizionl Organlzzative che alla certificazione

di cul alt'art, 37 del CCNL del 22/1/2004,

« al Segretario generale e alle Posiziont Organizzative le proprie schede di valutazione per Fannc 2018
invitando le stesse a convocare § propri collaboratorl per informarll degll oblettivi assegnatll e
consegnare fe schede di valutazione che verranno utilizzate a fine anno nella loro valutazione,

1 Nucleo Indipendente di Valutazione

Bruno Suslo Elisabetta Pandolfo

e <.

.t [ ’

" K
N o e !
S i)
2 st D

-ty P
Bl
3

T

Allegato 1: validazlone e pesatura Plano defle Performance 2018
Allegato 2: schede valutazione Segretario e PO
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