Comune di Borgonovo Val Tidone

(Provincia di Piacenza)

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 5/2017

Addi 27 del mese di luglio 2017, in separata sede si & riunito il Nucleo di Valutazione:

NOME E COGNOME PRESENTE ASSENTE
Marta Pagliarulo X
Elisabetta Pandolfo X
Bruno Susio X

al fine di procedere alla graduazione delle Posizioni Organizzative secondo il sistema di
valutazione vigente presso 1'Ente, approvato con deliberazione di G.C. n. 146 del

28.06.2001.

Premesso che:

 la struttura organizzativa dell’Ente, per come modificata con delibera di G.C. n. 91
del 20.07.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, & costituita da n. quattro

Settori:
SETTORE SERVIZI

Settore I Segreteria - Affari generali
Demografico

Affari Generali ed Cimiteriale

Istituzionali — Servizi alla Elettorale - Leva

persona Sistema Informatico
Organizzazione e Personale
Attivita Economiche
Socio Assistenziale
Pubblica Istruzione
Cultura e Biblioteca
Sport - Tempo libero

Settore 11 Economico Finanziario

Economico Finanziario

Tributi

Settore 111
Politiche del territorio

Lavori Pubblici
Urbanistica Edilizia Privata
Manutentivo

Ambiente

Servizio SUAP

Protezione civile

Settore Polizia Municipale

Polizia Municipale




e sono state acquisite dalle Posizioni Organizzative le schede contenenti informazioni
sulla definizione del ruolo da essi ricoperto al fine di individuarne i confini gestionali,
di responsabilita e di competenza di ciascuno;

Tutto cid premesso

a seguito dell’analisi dei contenuti oggettivi di ciascuna posizione in termini di compiti,
responsabilita e professionalita richiesta,

1 Nucleo di Valutazione

approva in allegato la proposta alla Giunta Comunale per la graduazione delle Posizioni
Organizzative presenti nella struttura organizzativa del Comune di Borgonovo Val
Tidone.

Il Nucleo di Valutazione

Elisabetta P

Allegato: n. 4 schede
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