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OGGETTO: A

» Risultatd Plano defle Performance anno 2017 — Verbale N.d.V. n. 1 del 02.07.2018
¢ Poposta di valutazione delle Posizioni Organizzative anno 2017 - Verbale n. 2 del 02.07.2018
Modifica, :

T

Addi 12 del mese di luglio 2018, in separata sede si & riunito 1l Nueleo di valutazione:

P NOMEECOGNOME ¢ PRESENTLE™ " ASSINTE
pMarta Pagliaealo X
| Elisabetta Pandotfo X i i
| BrunoSusio . T X ,

Premesso che:

* con proprio Verbale n. | del 02.07.2018, tra "altro si provvedeva a verificace il raggiungimento
dei risuliati conseguili nell'anno 2017, come esplicitati nell"allegato *Quadro sinotiico dei
risulati del Piano delie Pertormance 2017

¢ dalla rendicontazione proposta dal Responsabile del Settore 111 — Politiche del tecritorio — (it

risultava conseguito *obiettivo “rocedura per segnalazione reclami™ cui veniva
attribuita la percentuale di raggivngimento de! 100%:

» che peraltro detto obieltivo nell’anno 2017 risulta altuato nefla miswra dello 0%. come
suceessivanmente apputato; '

* la circostanza si diflette sulla valutazione complessiva della Posizione Orpanizzativa
Responsabile del Seltore Setlore I — Politiche del territorio — Geom. Fabio Fanzini, di cui al
proprio Verbale 1. 2 def 02.07.2018;

tulto cid premesso

¢ visto il nuove “Quadro sinottico dei risultati del Piano delle Performance 2017, allegato al
presemte verbale sub A);
propone

»  la valuazione del Responsabite del Settore 11 — Politiche del territoria -
secondo la nuava scheda di valutazione predisposta a seguito della diversa percentuale di
conscguitnento dei risultati nell’auno 2017;
madifiea

+ conseguenlemente il Verbale n. 2 del 02.07.2018 “Proposty di valutazione delle Posizioni
Orpanizzative amno 20177 ¢ riapprova in allegato sub BY le “Schede di valutazione delle
Posizioni Organizzative anno 20177



Allegaty sub A): Quadro sinottico det visubtati del Piano delle Performatce 2017
Allegato sub B): Sehede di valutazione delle Pasizioni Organizzalive anno 2017
I Nueleo di Valutazione
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1. pretoosla informaten P 51 veda PEG SEveda PEG PO b z a b 5 e 12 0] 12 B0 12
Z. digitalizxarione dei documentt P Slveda PEG 51 veda PEG PO b m E m 1] 100 0 T 3o 100 30
3. prevenzons corruziont o trasparenza - conflulscs
il ol y P 51 voan PEG Sl veda PEG POl a a a » 375 ¥ 2825 0 w25 7 62,5
4. accesso divies P Sl vedy PEG Sl veda PEG PC )3 b m b 3 100 3 400 3 100 1
5. sicurezza datl Informaticl P 5l veda PEG 51 veda PEG PO m 2 o b a5 168 45 100 45 100 45
Atthvith Istituzona (Indicatard dl processe) P 51 vodts PEG Slvada PEG rol| a a m m 135 | 827033330 | 110,04 82,18 110,84 8218 110,84
lAmeninlstaxddone trasparents P Slveda PEG 51 veda PEG PO m a m b ir 50 135 50 43,5 50 135
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1. Plana dl riequiiibrio finandaris pluriennala L Sl weds PEG Sl vada PEG PO a a a a 37= 160 475 100 75 100 375

2. Bliaclo consolidato P Sl veda PEG St voda PEG FQ m b b b 3 100 3 1oQ b4 100 3
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Artdvith Istitudone (Indicator! di processe) P S veda PEG . Sl vada PEG PO a 2 m m 135 100 135 100 138 100 135
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1. Affidamanto servirio luee P 'Sl vedy PEG 51 vedy PEG Pa 2 a a a 375 60 25 60 225 60 225
2. proevenzione comtiona & rasporonzs - conflikics
mellin Hale P st veda PEG . Stvedn PEG PO| a 4 a a 375 50 167,5 50 187.5 50 1875
3. Effidentamente dalls gestone dol persanaie P Sl veda PEG Sl vedn PEG l+] m b Y m 45 100 45 180 45 120 A5
4. Procedurs per segnalazione redami P 51 veda PEG Slvedy PEG PO a -] a b 75 o @ 0 o ] 0
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1- Orgontzzazione Flara dell'Angelo P 51 veda PEG Sl veda PEG PO a n 3 b 75 100 rel 100 FE 100 74
2. Educazione & alla logalleh ] S veda PEG St veda PEG Y a m & b 50 a0 45 an 45 9T 45
Attivith Istitudone (Indicator dl processo) P $1 v PEG 5l veds PEG PO a a ™ m 135 109 138 100 135 100 135
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nellntersettorialo P 51 veda PEG Si veda PEG PO a a a H 375 g0 3375 90 3375 90 4375
4 a 635 5825 5225 591,58
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Comune di

BORGONCVE VAL TIDONE
| SERVIZIO
____ Qe | [ awwo | 2017]
POSITIONE ORGANIZZATIVA
VALITAZIONE DELLY, PRESTAZIONE
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
GESTIONE DEGLY OBTETTIVI ASSEGNATL DA
PIANG DELLE PERFORMANCE ! .
(se) Grade di ragglungiments 84,87%
COMPORTAMENTT vnoﬂnﬂﬂ&uzyﬁ B MANAGERIALY PESO 5 6 7
Ralazisne 8 intagmaions g X
. Pl r
Tnnovativita 7 \\\. X
Gostiono rhonse aconcmiche & M \1 K
Oriamwmenta atls qualits dal xendzd 10 X
(Gastinna Riscrsa umana 9 X
Capacita di Interpratadona dal bssgnle 9 x
programmazione dal servid \\\
Totale comportamenti arganiz. 56 o 186 &
-
ESTIO YALUTAZIONE OBYETTIVI 0, ol
84,87 \w;\ ° -
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ﬂ Flima intaressato: Datd somplikizions: 2 LUGLIC 2018

., Firma compliotare:




Comuna di

BORGONOVO VAL TIDONE

Firmo compEators:

|SERVIITO

[POSTXONE DRGANIZZATIVA

———

e

ANNO _

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT

GESTIONS DEGLY OSIETYIVI ASSEGNATI DA
PIANO DELLE PERFORMANCE
(50%)

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTC COMPLESSIVA

Grade di raggienglimente

89,00%

COMPORTAMENTY PROFESSTONALT E MANAGERTALX
{500}

PESQ

Relaxions 4 Integrazions

Xnnovadivith

Gastlona risarse accnomiche

Orfantaments siis qualiti del sarvie

Seaticna Rleomn umasnn

|Capacith di Intarpmtazions dat biioght «
iprogrammadona cal warvE]

Totale comporament organiz.

50

ESTTO VALUTAZIONE ONIETTIVI

£9,00% I

ESTTO VALUTAZIONE COMPORTAMENTL

93,42% COMPLESSIVO:

91,21%

463} w18

.@w&? -y

¢ HA

Flma, Intopogsate:

preg

G.0f 20(8
1L SINDACO
. zsocchi Pietro

Eig%.ﬂcm

Duta compilazlons: 2 LUGLIO 2018



Gomune dl

BORGONOVO VAL TIDONE
[servzin
I T I oo | 2017]
POSIZTONE ORGANIZIATIVA,
. VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT
110 BIETTIVI 1M
o NE DEGLE O ASSEGNATIDA PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
PYANG DELLE PERFORMANCE
(58%) Grado di raggiungiments 93,00%
COMPORTAMENTT PROFESSIONALY I MANAGERTALY
(50%m) PESQ 5
Rolaxking s Intagrozions x vn
Innovetivits s X
Geatione rsorm sostwombiche 7 X
OrinTIeAto ale qualits dol sarvid 10 X
[Gastiona Ruarsa umana 7 x
[Capacith ¢l Intarpratsione dal binogn! ¢ 10
programmaxons dal parvix X
Totale comportamenti onganiz. ] 300 [
J0q
ESTTO VALUTAZIONE OBYETTIVI 09,
93,00% o
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 85,71% COMPLESSTVO:

<.08. 808

Finma compllstore:

Firma interassala: % n\f\

DACO

L.08.20 1§

HSIN
wSn

Doty complzziona: 2 LUGLIO 2018



Comune di
BORGONCVO VAL TIDONE

SERVIZIO

POSTOIONE ORGANIZZATIVA

———

E——

[ awo

2017}

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONY

GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATY DA
PYANO DELLE PERFORMANCE
(50%)

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA,

Grado di raggiungimento

58,00%

COMPORTAMENTY PROFESSYONALT E MANAGERIALY
(36}

PESO

{Relnziona « Intograzions

nnovathith

|Gostionn riscrsa aconomicha

[Oriantamants afls qaalits dal sarvid

Guartiona Risorse umaane

(Capacita dl interpretarions duf bleognl «
[pragrammuziona del soreizi

Totale comportament organiz.

50

ESTYO VALUTAZIONE ORTETTIVE

58,00%

ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTL

76,00%

ESITO

COMPLESSIVO:

67,00%

J|§ w0 /e

Flma complintore:

4

o8

6.98 208
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Data complinzione: 2 LUGLIO 2018



