NUCLEO DI VALUTAZIONE
Comune di Borgonovo Val Tidone {PC)

Alla c.a .del Sindaco
e p.c. ai titolari di Posizione Organizzativa

Verbale n. 4/2017 del 17 luglic 2017

Addi 17 del mese di luglio, alle ore 12 circa presso il Palazzo Comunale si & riunito il Nucleo di valutazione:

NOME E COGNOME PRESENTE ASSENTE
Marta Pagliarulo X
Elisabetta Pandolfo X
Bruno Susio X

II Nucleo di valutazione

visti gli strumenti di programmazione economico-ﬁnanziaria. approvati dall'ente verifica che il Plano
delle Performance/Peg sta coerente:
» ©on guanto previsto dalf’art. 4 comma 2 del D. Lgs. 150/09 ovvero adeguato alla corretta applicazione
del ciclo di gestione delle perfarmance;
+ con i criteri espressi nell‘art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/09 in merito alla definizione di obiettivi ovvero
g} rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogri della collettivit, - alla missione Istituzionale, alle priorita
politiche ed alfe strategie deffamministrazione;
b} specificd & mistrabili in termind concreti e chiari;
&) tall da determinare un significativo mighoramento della qualita def servizi erogati e degli interventi;
d) riferibilf ad un arco temporale determinato, df norma corrispondente ad un anng,
&) commisurali al valori di. riferimento derivanty da standard definlt) a livello nazionale o internazionale,
nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe (berichmarking);
) contfrontabili con le tendenze della produttivitd dellamministrazione con riterimento, ove possibile,
almeno al tricnnio precedente;
g) correlali alla quantitd e alla qualita delie risorse disponibi
+ con quanto previsto dalfart. 9 del D. Lgs 150/09 commi 1 e 2 owero “Ambifi oi misurazions e
vajutazione delfa performance individuale®
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¢ con quanto previsto dall'art. 37 del CONL del 22.01.2004 ovvero “La attribuzione del compensi of cuf
alfart, 17, comma 2, lett, a) ed h) é strettamente correlata ad effettivi incrementi delfa produttivita e di
miglicramento guali - quantitative dei servizi da intenderst, per entrambi glf aspetl, come risulfato
aggivntivo agprezzabile rispetta sl risullato atteso dalla normale prestazione lavorativa™

In tal sensc il Nucleo ha proceduto alla validazione degli obiettivi proposti, approvati con delibera di
GC n. 60 del 13 aprile 2017. Il Nucleo attesta che tali obiettivi contenuti nel Piano delle Performance/Peg
sono ghi unici sie cul, & seguite di certificazione sul raggiungimento del risuftato atteso, si procederd alla
liquidazione della produttivita. Si invitano | Responsabili, in fase di consuntivazione e quindi di
predisposizione del PEG / Piano performance 2018 a porre maggior attenzione agli indicatori e alla
valorizzazione degli stessi. del Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovra tener conto
che Vinserimento di eventuali somme variabdli, ai sensi deflart. 15 commi 2 e 5, siano;
1. destinate effettivamente at finanziamento della produttivita, ovvero correlate alla performance come

sopra specificato,;

2. accertate nelle disponibilita di bilancio da parte del collegio dei revisori.

il Nucleo ha successivamente proceduto alla validazione e pesatura deghi obiettivi assegnati, che sono stati

cosi articolati:

« Obiettivi di sviluppo: contribuiscono alla performance dell'Ente, ma non concarrono alla performance
individuale in quanto Vincentivazione collegata @ normata dafla legge (es. 109/1994 ss.mmuii), per
questo motivo non sono oggetto di pesatura.

» Obiettivi strategici: ricondotti alla programmazione dell'Ente, utili per fa valutazione della performance
di Ente, organizzativa ed individuale.

« Obiettivi di processo: rappresentano lattivitd istituzionate dellEnte, volta al miglioramento
.dell'efficienza e allincremento della soddisfazione deli‘utenza, utili per fa valutazione della performance

di Ente, organizzativa ed individuale.

La pesatura della ritevanza dell’obiettivo & stata effettuata in ragione del seguenti criteri:
+ Strategicita: importanza politica

» Compilessita: interfunzionalitd/ grado di realizzabilita

+ Impatto esterno efo interno: miglioramento per gli stakeholder

»  Eccnomicita: efficienza economica

IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Visti glf artt, 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e ss.mmil,;
Vista la Clrcolare n. 42 del 27 ottobre 2006 della Corte dei Conti Sezioni Riunite;
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Visto Iart. 6. del D.Lgs, 150/09 “Monitoraggio della performance”

ribadisce che it servizio di controllo interno ha competenza di monitoraggio in itinere e di refertazione finale
delle attivita svolte dai responsabili.

Considerato che tale attivita € propedeutica sia al contrailo collaborativo obbligatorio delia Corte dei Contf e
contemparaneamente alla valutazione di merito di cui altart, 107 del D.Lgs, 267/00.

Affida
Al controfio interno la competenza di fornire:
v il report finale atto allutilizzo sia della valutazione delle Posizion Organizzative che alla certificazione
di cui all'art. 37 del CCNL del 22/1/2004;
+ alle Posizioni Organizzative le proprie schede di valutazione per 'anno 2017 invitando le stesse a
convocare i propri collaboratort per informarli degli obiettivi assegnati e consegnare ie schede di
vaiutazione che verranno utilizzate a fine anng nella loro valutazione,

Il Nucleo di Valutazione

Marta Pa:_i\]arulo Ellsabetta Pandolfo T - Bruno Susio
H \, ; H I o (/ '
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Allegato 1: validazione e pesatura Piano delle Performance 2017
Allegato 2: schede valutazione PO e Segretario Comunale
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