NUCLEOQ di VALUTAZIONE
Comune di BORGONOVO VAL TIDONE (PC)

Alla cortese attenzione del Sindaco
Sede

JERBALE . /200

Addi 17 del mese di luglic 2017 si & riunito il Nucleo di valutazione:

NOME E COGNCME PRESENTE ASSENTE
Marta Pagiiarulo X
Elisabetta Pandolfo X
Bruno Susio X

1. proposta di valutazione delle Posizioni Organizzative anno 2016

Il Nucleo di valutazione
VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Nomme generall sulffordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che "GIf organi of governo esercitano fe
funzioni df indirfzze politico-amministrativo, definendo gif objettivi ed i programmi da attuare ed adottando
gif altri atti rientranti nello svolgimento df tali funzioni, e verificano la rispondenza del risuftati delf‘attivita
amministrativa e delia gestione agli indivizzi impartiti, Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di

. obiettiv, priorita, piani, programmi e direttive generall per [‘azione amministrativa e per la gestione;

VISTI gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267700 e s.m.i.,

VISTO ¥art. 9 del D.1Lgs n® 150 del 27/10/2009 (Ambiti di misurazione e valutazione delia performatice
individeuale):
1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di
una unfta organizzativa in posizione df autonomia e responsabifita é collegata:

a} agh indicator i performance relativi all ambito organizzativo df diretta responsabifita;

b)) al faggiungimento di specificf obiettivi individuali;

¢) alfa qualita del contributo assicurato alfa performance generale della struttura, alle competenze

professionali e manageriali dimostrate;
d) alla capacita dof valutazione dei propri coliaborator, dimostrata tramite una significativa

differenziazione def giudizi.
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VISTO Vart, 14 comma 4 lettera e) del D.Lgs n°® 150 del 27/10/2008 (Organisme indipendente o
valutazione della performance):
e) propone, sulla base del sistema oi cui alfarticolo 7, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la

valutazione annuale def dirigenti di vertice e lattribuzione ad essi dei premi di cuf af Titolo 1T

procede

alle valutazioni dando atto che: .

+ Le Posizioni organizzative hanno fornito un repott attestante il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati da Piano delle Performance, si veda all. 1 v, 2_2017;

s Le Posizioni organizzative hanno predisposto le schede di valutazione della performance individuale dei
propri collaboratori, parzialmente conformi ai principi di differenziazione di giudizi & di vaiorizzazione del
merito;

« Per oani Posizione Organizzativa si sono raccolte le autavalutazioni e le valutazioni del Segretario

Comunale;

propone
la distribuzione dellindennita di risultato in funzione della valutazione.
Il premio va ulteriormente rapportato al mesi di effettivo svolgimento della funzione di Posizione

QOrganizzativa.
Dalla sintes! delle informazioni raccolte si predispone la proposta di valutazione delle Posizione Organizzative
per 'anno 2016 come da schede allegate, che sono trasmesse al Sindaco per la loro definitiva approvazione,

Si invitano

le Posizioni Organizzative a pubblicare sul sito istituzionale la Relazione delle Performance come previsto

neliarticolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150,

Il Nucleo di valutazione

L kjqkaruto Elisabetta Pandolfo Bg;uno Susio
ARSI,

allegato 1 : schede di valutazione delle Posizioni Organizzative
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