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COMUNE DI BORGONOVO VAL TIDONE

Provincia di Piacenza

Nucleo di Valutazione

Alla coriese attenzione
del Sindaco Pletro Mazzoccht

Sede

Verbale n. 2 del 9 maggio 2019

Addi 9 maggio 2019 afle ore 10,30 si & riunito #l Nucleo di Valutazione in seduta sul seguente ordine del

glorno:

1. proposta di valutazione delle Posizioni Organizzative anno 2018

presente ~  assente
Marta Pagllarulo Segretario comunale componente X
Bruno Suslo componente X
Elisabetta Pandoifo presidente X

Il Nucleo di valutazione

VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sulfordinamento del favoro alfe
dipendenze delfe amministrazion! pubbliche” nel quale si dispone che "Gii organi di governo eserditano fe
funzioni df indirizzo politico-amministrativa, definendo gl obiettivi ed i programmi da attuare ed adotiando
gl aftri atti tlentranti neflo svolgimento di tali funzioni, e verificano fa Hspondenza dei risuflati deliattivits
amministrativa e defla gestione aglf Indirizzi impartiti, Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione i
obiettivi, priorita, plani, programmy e direttive generali per fazione amministrativa e per la gestione;

VISTI gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 & s.m.i.,

VISTO I'art. 9 del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009 (Ambiti di misurazione e valutazione della performance
Individuale): _
1. La misurazione e la valitazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di
una unfta organizzativa in posizione di attonomia e responsabilits é colfegata:

a) agll indicator! di performance refativi allambito organizzalivo di diretta responsabilits;

b)) al ragoiungimento df spedifici obietlivi individuali;
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¢} alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della strultura, afle competenze
professionali e manageriali dimostrate; _ _ _
d) alla ;apacité' di valutazione def propri collsboratori dimostrata framite una signiffcativa

differenziazione dei gitidizi,

VISTO Vart. 14 comma 4 lettera e} del D.Lgs n°® 150 de! 27/10/2009 (Organisimo Indipendente di
valitazione delfa performance): _
e)' propone, sulla base def sistema di ctf allarticolo 7, afforgano i indirizzo politico-amministrativo, fa
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e /bifribuzione ad essi del premi of cuif al Titolo III;

procede
alle vaiutazioni dando atto che:
+ Lle Poslzionl organizzative hanno fornito un report attestante If grado di raggiungimanto degli oblettivi
assegnatl da Plano delle Performance e della valutazione dei collaboratorl, come riepilogato neli‘allegato
1 del verbale 1_2019;
s Per ogni posizione organizzativa sl sono raccolte e valutaziont del Segretario Generale e del Sindaco
tramite apposito Incontro;
« Gli esiti relativi ai controlfi successivi sugli attl sono stati considerati nella valutazione dell'obiettivo
relativo alla prevenzione della corruzlone e trasparenza;
+ 1l Segretario Generale ha consegnato la scheda relativa agll adempimenti utilt alla valutazione, come da
allegaton, 2, |
propone
la proposta di valutazione delle Posizione Organizzative per 'anno 2018 come da schede allegate (allegato n.

1}, che sono trasmesse al Sindaco per la loro definitiva approvazione,

Si invitano :
le Posizioni Organizzative a pubblicare sul sito istituzionale la Relazione delle Performance come previsto
nelfarticolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Il Nucleo di valutazione
Ellsabetta Pandoifo
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allegato 1 : schede i valutazione delle Posizioni Organlzzative

allegato 2 : atti propedeuticl alla valutazione
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ER = compiessrvo: | 89,07%
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SORGONGVE VAL TIBONE

SERVIZIO

POSIZIONE GRGANIZZATIVA
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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT

'GESTIONE DEGLY OBXETTIVI ASSEGNATI DA
PIAND DELLE PEREORMANCE
(50%)

vm_ﬂn.mz.:._b,rm DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

_Grado di raggiungimento

91,12%
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programmazione del dorvix] ©
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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

FLANO DELLE PERFORMANCE
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Comunicazioni Lavoro flessibile e

39e40

L.190/12, art1c - Ressonsabile -

Incarichi dirigenziali Dlgs. 165/0L, art.”| Servizio 31-gen-19 - Rapporto informativo sulle tipologie di lavoroe flessibile utilizzate
Personale .
36c.3 ) .
Procedimenti disciplinari Codice di cnU\.mmmum«wmmw_m Senza ...} Presenza di procedimenti disciplinari
Comportamento di Servizio scadenza
. .1 . Responsabile .
) A Dilgs. A o 11 . .
Codice di comportaments = 7. - Dilgs 165/0%, art <7 Servizio | :n_.m_mmm_mw Codice comportamento Delibera G.C. 160 del 31.12.2013
|- 54c5 7 personale - o[ 98™ modifica -

base trimestrale.

Indicatore annuale di tempestivita - -
dei pagamenti Dpem 22/9/14 —su

. .DLE6/14

" ‘Responsabile
- finanziario

Valore complessivo annuale 2018: 16,77 giorni

Rispetto del tetto di spesa de!

Art. 1, comma 557
+|-L. 296/2006, come
- riscritto dall’14, -

‘m.w%ozw,.mc:m dal

ersonale comma 7, DL Personale S
P 78/2010 - Personale”
Successive
... modificazioni e
. L (art. 1c. 762 L. Responsabile ~
Rispetto del pareggio di bilancio " 208/2015) _ finanziario . St

Piano Triennale Anticorruzione ¢ L. 190/12,art1c.8 Adozione
| Digs.33/2013 art. entroil 31- : | PTPCT 2018 - 2020 G.C. 9 del 29.01.2018
Trasparenza 2018 .- . :
i 10 gen-18
| i o S o | 'Adezione
Plano Triennale Anticorruzione e | L. 196/12, art1¢.8 | - poe . lenyrgii31- | PTPCT 20192021 G.C. 22 del 11.02.2013

Trasparenza 2018

D.lgs. 33/13, art. 10

gen-19
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- L.180/12,art. 1c.

di scelta del contraente 2018
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Referto sui controlli intern? effettuati
per 'annualita 2018

DL174/12
Regolamento
comunale controlli

Segretario
comunale

amzw Fmisure in Emdmd_m di . 7 come modif. da RPC Senza . Inserire esito: Pm,m.mz.:
prevenzione della corruzione e di scadenza
. D.lgs. 97/16
trasparenza comunicate al NV
. n.o m.‘su__muhm._‘.dm ed vio 3 O«mm_‘: di L 180/12, mﬁu te >aow_nw:m Relazione RPC 2018 pubblicata in amministrazione trasparente “altri contenuti”
indirizzo politico amministrativo e NV. 1 14 come medif. da RPC entro il 31- e comunicata al NAV
della relazione annuale del RPC D.igs. 97/16 gen-19
Attestazioene
. e tro i1 30 - P ito:
Rispetto génerale abblighi di D.lgs. 33/13 | entro 30~ | lInserire esito: OSSERVATO
o o . RPC/ Respensabili | opr-2019 sui
pubblicazione sul sito internet Delibera ANAC I - . S ot ol X
istituzionate 236/2017 pubblicazione |dati Attestazione NV 2015: Non ancora applicabile, pubblicati Griglia e Attestazione
pubblicati al | assolvimento cbblighi di pubblicazione 2018
3I-mar-13
.m.am_j_mm,wzmu al! >_./_>n .aQ dati w am:..w L 150/12, art. 1 c. Responsabili di Verificata mcww.__nmn_ou.,_m n_mm 20128 de! 31/1/2019 su
informazioni relative ai procedimenti 22 servizio 3l-gen-19 http://dati.anticorruzione.it/[2190.htm]

Senza
scadenza

Referto finale sui controfli interni anno 2018
Verbale del 25.02.2019

interni
e e ECODIEER
D.lgs. 82/05 art. 12 1t di
Osservanza GENERALE de! CAD gs. 82/ Responsabilidi | o) en-e | Inserire esito: OSSERVATO
c. 1ter servizio
. D.lgs. 82/05 art. 6 Responsabili di
. Aggiornamento IPA gs- 82/ P L e 31-gen-19 Inserire esito: AGGIORNATO
ter servizio




Pubblicazione in Banca dati-
contratti integrativi ,

del CCDI anno 2018

Istanze e dichiarazioni presentate alle’
pubbliche amministrazioni per via
telematica ‘

https:/fwww.co :Hnm&nﬂmmﬂmﬂ._&mmﬁ.\

2rt. 40 bis, comma
5 del D.Lgs. n.
165/2001 ed art.
21, cornma 2 del
D.lgs. n. 33/2013

-‘Responsabili di *
servizio

JI%

Inserire esito: ATTIVATO

.| Adesione PagoPA: S|

Portale Impresainungiorno: Si

R ".| Nominato Responsabile Transizione Digitale Delibera 6.C. 3 del 14.01.2019

"+ | Link OGPF BDAP pubblicato al 31/3/2018: Sl

Obiettivi di accessibilith 2018 su https://accessibilita.agid.gov.it/obiettivi-
pubblicati NO

L RATC

Risorse Umane ..

entro cinque -

giorni dalla
sottoscrizione

inserire asito: PUBBLICATO

link download contratto integrativo:
link download relazione tecnica:

| link download relazione illustrative:;

nota per la compilazione:

presenti nel portale

! link di download diretto CCDI e Relazioni dalla banca
1 dati contratti integrative non disponibili effettuando 'esportazicne in CSV dei dati




