NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di BORGONOVO VAL TIDONE (PC)

VERBALE b-2 [2.00%

Addi 17 del mese di luglio 2017 si e riunile il Nucleo di valutazione:

NOME E COGNOME PRESENTE ASSENTE
Marta Pagifarulo X
Elisabetta Pandolfo X
Bruno Susio X

referto conclusivo anno 2016 ai sensi art, 37 comma 3 det CCNL 22.01.04

i Nucleo di valutazione

premesso che l'art 7 del Dlgs, 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

premesso inoitre che lart. 10 del Digs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la gualitd,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigono annualmente un documente programmatico, denominato Piano della Performance;
considerato che [art. 37 del CCNL del 22,01.04 prevede al comma 3 che 1l livello di conseguimento
degli obiettivi & cettificato dal servizio di controlio interno;

considerato che la produtlivitd e finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni
aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare Forganizzazione, e che da questo miglioramento risulta
il ritorno di investimento che |'ente riceve érogando fa produttivita collettiva;

considerato che I'art, 9 comma 2 del Digs. 150/09 deflnisce i criteri di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale del fivelli collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance delf'unita organizzativa di appartenenza, alle
competenze dirostrate ed al comportamenti professionali e organizzativi

visto I'art. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;

visto il Piano delfe Performance, approvate con delibera di Giunta Comunale;
preso atto che 'Ente si & dotato per la prima volta di un “Sistema integrato di valutazione permanente

deli"ente e del personale” proposto dal Nucleo di valutazione ed applicabile gia dallanno corrente e che
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per tale motivo la pesatura deghi obiettivi non poteva essere fatta dallo scrivente Nucleo se non a

posteriori;
i preso atto degli obiettivi approvali e delle relazioni prodotte dalle Posizioni Organizzative;

autorizza
le Posizioni Organizzative a liquidare 1 compensi incentivant! al propri coltaborateri, fatio salvo ¥ rispetto deille
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 40-bis del Dlgs
265/01, come modificato dal Digs, 150/09:
» pubblicazione dei contratii integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4;

s comunicaziont al'ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5.

I} Nucleo di valutazione

Marta Pagliarulo Elisabetta Pandolfo i}?mo Susio
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Alfegato 1: quadro sinottico dei risultati del Piano delle Performance 2016
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