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COMUNE BORGONOVO VAL TIDONE (PC)
Nucleo di valutazione

Seduta del 20 luglio 2020

Nella seduta odierna, assistito dal Segretario Generale, dott.ssa Marta Pagliarulo e dopo aver effettuato
I necessari approfondimenti, ho provveduto, per quante di mia competenza, ad effettuare le valutazioni
delle prestazioni svolte dai titolari di Posizione organizzativa, nel corso dell’anne 2019,

In particolare, sulla base della vigente metodologia di valutaziane, adottata con deliberazione G.C. n.
70/2017, ho preliminarmente esaminato gli obiettivi affidati a ciascun titolare di Posizione
organizzativa con il Peg/Piano della performance, approvato con delibera di G.C. 11.03.2019, . 37 e
analizzato i contenuti delle specifiche relazioni di rendicontazione ~ corredate anche della valutazione
operata nei confront dei proprti collaboratori - dagli stessi prodotte e disponibili agli atti, dalle quali ho
potute rilevare oggettivi elementi di riscontro rispetto ai dati riportati, Riguardo alla correttezza e
veridicita di tali riscontri, inoltre, ho ottenuto specifica conferma da parte del Segretaria Generale.

Ho perd dovuto stralciare la posizione del Responsabile del Settore (Il - Politiche del Territorio, in
quantoe il report presentato risultava incompleto. Ho richiesto, pertanto, che si provvedesse ad adeguare
il report stesso, rinviando, quindi, la valutazione dell'interessato,

Sulla base del predetti elementi, ho proceduto a valutare, per i restanti Responsabili, il grado di
realizzazione degli obiettivi loro affidati, non prima di averne effettuato la pesatura, seconde la
metodologia in vigore,

Successivamente, sempre ai sensi della vigente metodologia, ho provveduto ad effettuare le valutazioni
concernenti la dimensione dei comportamenti professionali, assistito, in tale adempimento, dal
Segretario Generale,

La valutazione conclusiva - con esclusione, come gia detto, di quella relativa al Settore 111, oggetto di
rinvie ~ & pertanto riepilogata nelle schede allegate al presente verbale, dalle quali pud dedurst ogni
elemento necessario per l'applicazione della vigente metodologia di valutazione della performance, ai
fini del riconoscimento dei relativi compensi, previa approvazione della Relazione sulla performance,
Gl esiti del presente processo sono consegnati al Segretario Generale, per I'attuazione dei connessi e
conseguenti adempimenti, compresa la sottoposizione al Sig. Sindaco, cui pertiene la decisione finale in
ordine alla valutazione def titolari di Posizions orgamzzatwa

Successivamente ho provveduto ad effettuare la pesatura degli obiettivi previsti dal Peg /Piano della
performance di cui alla deliberazione G.C. 20.04.2020, n. 30. A tal fine, ho ritenuto di confermare la
pesatura gia effettuata, per I'anno 2019, relativamente agli obiettivi concernenti Iattivita istituzionale
di ciascuna struttura, provvedendo, invece, alla specifica pesatura degli oblettivi strategici contenuti nel
predetto documento di pianificazione gestionale, come da scheda allegala,

Infine, ho consegnato il presente verbale al Segretario Generale, affinché disponga e provveda per ogni

conseguente effetto,

Borgonovo Val Tidone, 20 luglio 2020
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| PO - PESATURA OBIETTIVI STRATEGIC! - PEG deliberazione G.C. 20.04.2020, n, 3?'

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TiPO
stratugicn
proecasso
$viluppo

STRATEGICITA'

COMPLESSITA’

ATTUAZIONE GDPR ( 5T 5 1
MONITORAGGIO CONTENIMENTO SPESE PIANG DI
RIEQUILIBRIC FINANZIARIO PLURIENNALE {

ST 5 5
ACCERTAMENTO, LIQUIDAZIONE, RISCOSSIONE IMU-TAS|
2018 — GESTIONE INTERNA 5T 3 5
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ACCERTAMENTOQ,
RISCOSSIONE, LIQUIDAZIONE COSAP E ICP

ST 5 5
REALIZZAZIONE OPERE PREVISTE DAL PROGRAMMA
ANNUALE OPERE PUBBLICHE ¢{ 8T 5 1
PROGETTAZIONE GARA PER SERVIZIC DI ILLUMINIAZIONE
PUBBLICA { 5T ] 5
REDAZIGNE NUOYO PUG 5T 5 1
SICUREZZA SUL LAVORO ST 5 1
AFRDAMENTO GESTIONE ASILO NIDO { 8T 5 3
ASSISTENZA ALUNNI IN SITUAZIONI DI HANDCAP

ST ] 1
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA (TUTTI | SETTORND ST 5 1
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SCHEDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI -

SETTORE | ] BUDGET Di SETTORE
{RESPONSABILE ] VALORE PUNTO
CATEGORIA
3 CAMPUA'CURA' DELNUGLEQ:DEVAEUTAZIO!
[»] {‘z' o
] [y
i TIr ﬁ - E . o % g
DESCRIZIONE OBIETTIVO straleglea E ] 5 2 5 E _&3E 2
precesso E 4 § & o0 = < Bzg o E
sviluppo oA i~ & Lz o W 9 g ] a2
3 2 | 5 {iE | 5 | 20 |8%d]| sk
H—u—-—wJ 3 —LA—J "E* N' -Q-E-n
. 8i vedane indlcatori nel PEG /
ATTIVITA ISTITUZIONALE SEGRETERIA AA.GG. P Plano Performance PO 5 2 3 1 30,00 22,50
Si vadano indicatori nel PEG /
ATTIVITA' ISTITUZIONALE DEMOGRAFEICO P Plano Performance PO 3 2 & 1 30,00 22.20
Si vedano Indicatori nel PEG /
ATTIVITA' ISTITUZIONALE CIMITERIALE P Plano Performance PO 5 o 5 3 150,00 150,00
Sl vedano indicatari net PEG /
ATTIVITA' ISTITUZIONALE ELETTORALE E LEVA P Piano Perfermance PO 3 1 3 1 9,00 9,00
Sl vedano Indicatori nef PEG /
ATTIVITA' ISTITUZIONALE SISTEMA INFORMATICO =} Piano Performance PO 3 2 3 3 54,00 54,00
ATTIVITA' ISTITUZIONALE ORGANIZZAZIONE E Si vedano indicator] nel PEG /
PERSONALE =] Plaro Petformance PO 5 3 5 1 75,00 75,00
. SI vedano Indicalori nel PEG /
ATTIVITA' ISTITUZIONALE ATTIVITA' ECONOMICHE p Plano Performance PO 5 3 5 1 76,00 75,00

2086 200




ATTIVITA' ISTITUZIONALE SERVIZIO SOCIO Sl vedano indicalori nel PEG /

ASSISTENZIALE P Piano Performance PO 75,00 84,28 63,74

ATTIVITA" ISTITUZIONALE SERVIZIO PUBBLICA Si vedano Indlcatord nel PEG /

ISTRUZIONE P Piano Performance PG 75,00 83,33 62,60

ATTIVITA' ISTITUZIONALE SERVIZIC CULTURA E Sl vedano Indlcatorl nel PEG /

BIBLIOTECA P Ptano Performance PO 15,00 100 15,00

ATTIVITA' ISTITUZIONALE SERVIZIO SPORT E Si vedano indicatori nel PEG /

TGEMFO LIBERO P Plano Perfoermance PO 180,00 100 150,00

SUBENTRO [N ANPR - ART, 62 CODICE St vedano indicator] nel PEG /

AMMINISTRAZIONE DIGITALE ST Plano Performance PO 50,00 100 50,00
St vedano indicatori nel PEG /

GENERAL DATA PROTECTION REGULATION ST Piano Performance PO 75,00 50 37,50

APPROVAZIONE CCl NORMATIVO ED Si vedano Indicator nel PEG /

ECONOMICO - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ST Plane Performance PO 75,00 20 67,50

PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA - Si vedano indfcatori nel PEG /

INTERSETTORIALE - TUTT! I SETTOR} G Planc Performance PO 376,00 ag{ 300,00

TOTALI ' 938,00 853,93

|PERCENTUALE Di RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

91,04]
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SCHEDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI -

SETTORE | ' BUDGET DI SETTORE
‘ RESPONSABILE VALORE PUNTO
CATEGORIA
AMREACURA DEL'RESPONSABILE CAMPLA:CURADELNUCEEO DN - VALUTAZIO
o o
o a
TIPO 3 i 2
DESCRIZIONE OBIETTIVO stralagico E 5 =
processo < S o L
svifuppo u E z o
74 o Wi = I
2 &b gd
TNHE
ATTIVITA" ISTITUZIONALE ECONCOMICO Si vedano indicatosi net PEG /
FINANZIARIO P Piano Performance PO 5 3 5 375,00 100} 375,00
Si vedano Indicatari nel PEG /
ATTIVITA ISTITUZIONALE TRIBUT P Pianc Performance PO 8 2 5 260,00 1060f 250,00
MOCNITORAGGIO PIANG DI RIEQUILIBRIO St vedano Indicalori nel PEG /
FINANZJARIO PLURIENNALE ST Pfano Perfarmarnce PO 5 3 ] 376,00 100 375,00
ACCERTAMENTO LIQUIDAZIONE RISCOSSIONE Sl vedane indicatori nel PEG /
iMU TAS) 32014/2015 - GESTIONE INTERNA G Piano Performance PO 5 3 5 375,00 80! 300,00
PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA, - Si vedano indicaleri nel PEG /
INTERSETTORIALE - TUTTI | SETTORI G Pianc Performance PO 5 3 5 375,00 80| 300,00
1750,00 1600,00

TOTALI

[PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO GOMPLESSIVA |

51,43]




POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SCHEDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI -

SETTORE F BUDGET DI SETTORE
|RESPONSABILE VALORE PUNTO
GATEGORIA

CAMPEA'CURA'DEL:RESPONSABILE

o

o P 5
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a E
TIPO 2 2 E 2 2 g3
E

DESCRIZIONE OBIETTIVO :"“:fi:: E g z 2 5 £ &k 20
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Sl vedans Indicatori nel PEG /
ATTIVITA' ISTITUZIONALE POLIZIA LOCALE P Piano Performance PO 5 2 Fi 3 150,00 100 180,00

Si vedano Indicator] nel PEG /

ORGANIZZAZIONE FIERA DELL'ANGELO ST Piano Performance PO 5 3 5 1 75,00 100 75,00
PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA - Si vedano indicatori nef PEG /

INTERSETTORIALE - TUTTI | SETTORI G Plano Perfermance PO 5 3 5 §] 375,00 60§ 300,00
TOTALI 806,00 625,00

IPERCENTUALE Di RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA | 87,60]




POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SCHEDA PESATURA/VALUTAZIONE/COMPORTAMENT! PROFESSIONALI -

SEYTORE

| ANNO | 2019]

POSIZIONE QRGANIZZATIVA

VALUTAZICNE DELLE PRESTAZIONI

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

GESTIOME DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATL bA
PIANO DELLE PERFORMANCE

(50%) Grado di raggiungimento 91,04%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALL E
MANAGERIALI PESO 5 6 7
{50%)
Relazione e integrazlona 9 X
Innovativita 7 X
Gestlone risorse economiche 6 X
Qrientamento alla qualita dei servizl 10 X
Gestione Risorse umane [ X
Capacita di Interpretaziona del bisogni e ..
iprogrammazione dal serviz! 2 '-x.[..
Totale comportamenti organiz, 50 ] 186 133
Y
ESITO VALUTAZIONE OBXETTIVI 91,04% EsiTo 20 A ) bo
compeessivo: | 91,09%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 91,14% n f LG mN
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SGHE’DA PESATURA/VALUTAZIONE/COMPORTAMENT! PROFESSIONALI -

SETTORE -

T — I
POSIZTONE ORGANIZZATIVA

[ ANNO | 2019|

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

GESTIONE DEGLY OBIETTIVI ASSEGNATL DA

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

Flrma eomgilalore:

20 LG 0%
BORGoNowo Y.T-  AE-M- Berp
It SINDACO

acchi Pictr \ .

) Qo=
Firrna irife %Ealo:

PIANO DELLE PERFORMANCE
(50%]) Grado di raggiungimento 91,43%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALL E
MANAGERTALT FESO 5 6 7
(50%)
Relazione e Integrazione 7 X
Innovativita 5 X
Gestione risorse econamiche 10
Orlentamento aila qualita dei servizi 10
Gestione Risorse umane 6 X
Capacita di interpretazione del bisogni & e
programmazione del sarvizl 8
Totale comportamenti organiz. 50 0 36 208
344
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVY 91,43% EsITo
compiessivo; |  9486%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 98,29% .

Data compilazione




POSIZIONI ORGANIZZATIVE - SCHEDA PESATURANALUTAZIONEICOMPORTAMENTI PROFESSIONALI -

SETTORE

i

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

r———

[ ANNO

2019|

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONY

GESTIONE DEGLY OBIETTIVI ASSEGNATI DA

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

Firma compilatore:

BOREG ooy, - U Rogo

IL SINDAC
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Firma ipler %ato:

PIANO DELIF PERFORMANCE
(50%) Grado di raggiungimento 87,50%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALY E
MANAGERIALY PESO
(50%)
Relazions & Integrazione 8
Innovativith ]
Gestione risorse economiche 7
Orientamento alla qualit: del sarvizi 10
Gestione Risorse umane 7
Capaclita di interpratazione dei bisogrl e
programmazione dei serviz 10
Totale comportamenti organiz. 50 132 196
328
ESITO VALUTAZIONE OBIETFIVL 87,50% ESETO
compiessivo: | 90,61%
ESITQ VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 93,71% )

Data compilazione




