Progetto “Comune Agile”
PIANO DI FORMAZIONE
Azioni principali

Formazione comportamentale

Azione 01 - Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione

Digital Skill - Competenze Digitali in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 02 - Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione

Comunicazione personale in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 03 — Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione

Autoefficacia Personale in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 04 — Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione

Dallo Stress lavorativo al benessere in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 05 — Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione

Creativita, innovazione e cambiamento in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 06 — Per i Responsabili in forza all’Organizzazione
Team di successo in modalita FAD (Formazione a distanza)
Azione 07 - Per i Responsabili in forza all’Organizzazione

Project Managament in modalita FAD (Formazione a distanza)

Formazione tecnico specialistica

Azione 08 — Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione

Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft Powerpoint di Office365 in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 09 — Per i soggetti in forza all’Organizzazione in Area Contabile Amministrativa

Contabilita pubblica: normativa applicabile all’EPE in materia amministrativa contabile in modalita FAD (Formazione a
distanza)

Azione 10 — Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione in Area Contabile Amministrativa

Modelli di bilancio introdotti dalla direttiva 2013/34 UE in modalita FAD (Formazione a distanza)

Azione 11 — Per tutti i soggetti in forza all’Organizzazione in Area Tecnico Informatica

Cyber Security, Vulnerability assessment e Penetration test e gestione del sistema di sicurezza delle informazioni in
modalita Blended (Formazione a distanza)




