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1. Premessa

" Sulla Gazzetta Ufficiale numero 265 del 13 novembre 2012 & stata pubblicata la legge 6 novembre 2012 numero 190.

La legge 190/2012, anche nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino®, reca le disposizioni per la prevenzione e fa
repressione delfa corruzione e dellillegalita nella pubblica amminisirazione. - :

La legge e entrate in vigore il 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate & quello disegnato dalle norme nazionali ed
internazionali in materia. '

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell'Organizzazione della Nazioni Unite contro la carruzione, adottata dall’Assemblea
generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e rafificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116.

" La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):

elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

vérifichi periodicamente 'adeguatezza di tali misure; _
collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o pill organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire
la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e l'accrescimento e la diffusione delle relative
canoscenze {aricolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le misure contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che
'OECD, il Consiglio d'Europa con it GR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 'Unione Europea riservano alla materia e
che vanno nella medesima direzione indicata dall'O.N.U.:

implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed
individuando le carenze politiche nazionali'.

* Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 def Diparlimento della Funzione Pubblica — Presidenza def Consiglio dei Ministri.
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La completa, piena ed assoluta trasparenza dell’attivita amministrativa & lo strumento principale che il legisiatore italiano
- ha individuato per contrastare il dilagante e sistemico fenomeno della corruzione.

Tanto che secondo la legge 190/2012. la trasparenza costituisce “fivello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili
al sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione” (comma 15 dell'articolo 1 della legge 190/2012).

| commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un decreto legislativo per il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delfle pubbliche amministrazioni,
mediante la modifica o lintegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha esercitato la delega approvando il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di “riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amm:mstrazwn (pubblicato in GURI 5
aprile 2013 numero 80). _

2. La trasparenza

Per “trasparenza” si intende I'accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e ['attivita delle pubbliche
amministrazioni (articolo 1 del decreto legistativo 33/2013). '

Scopo della trasparenza é quello di favorire forme diffuse di controlio sul persegmmento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Cio allo scopo di contrastare e circoscrivere la dilagante, ed apparentemente inarrestabile, corruzione del sistema amministrativo
dell’apparato burocratico dello stato e degli enti territoriali, Corruzione che il Presidente della Corte dei conti nel 2013 ha definito
“sistemica”.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali,
la trasparenza concorre ad atfuare il principio democratico ed | principi costttuzmnail d'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nefl'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza e assicurata attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione, nei siti web istituzionali, di documenti, informazioni, dati su organizzazione e attivita delle
. pubbliche amministrazioni. Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
lmmedlatamente senza autenticazmne ed identificazione.

B S SO
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[ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiungue ha dititto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzatli.

La pubblicazione consente la diffusione, 'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4
co. 1 decreto legislativo 33/2013).

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di fipo aperfo ai sensi dell’articclo 68 del CAD (decreto legislativo
82/2005}. Inoltre é necessaria garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: ‘

integrita, aggiornamento, completezza, tempestmté semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilith e
conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in cui \.rlge I'obbligo di
pubblicazione. Se gli atti producono efietti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando
rlmangano efficaci. Allo scadere del termzne i dati sono comunque conservats e resi disponibili allinterno di distinte sezioni di
“archivio™ nel sito web.

2.2, Diritto alla conoscibilita, accesso civico, diritto d’accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione” del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha cédificato il “diritto alla
conoscibifitd” (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & speculare af dovere di frasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.

Ii diritto alla conoscibilita consiste ne! diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riufilizzare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato un ulteriore diritto: “faccesso civico” (art. 5),

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati che obbligatoriamente debbonc essere resr
noti e che non sono stati pubblicati secondo le disposizioni del decreto legistativo 33/2013.

La richiesta d'accesso civico puod essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e non deve essere motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30 giorni la PA deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente.
Oppure pud comunicargli I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare def potere sostitutivo (ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).
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Il diritto all'accesso civico non deve essere confusce con il diritto all'accesso ai documenti amministrativi normato dalla legge
241/1990. _

L'accesso civico introduce una legittimazione generalizzata a richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati per i quali
sussiste I'abbligo di pubblicazione da parte delle PA. :

Al contrario, il diritto d'accesso agli atti & finalizzato alla protezione di un interesse giuridico particolare, puo essere esercitato solo da
soggetti portatori di tali interessi e ha per oggetto atti e documenti individuati.
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Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto d’accesso

AGCesso civico ] ‘Diritto d’accesso

Soggettl titolar Chiunqgue Tutli | soggetti privatl, compresi quelli portatori di
interessi pubblici o diffusi, che abblano un
interesses diretto, concrefo e attuale,
cornspondente ad una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento al quale &

e chiesto l'accesso gart 22 lott. & b Iegge 24

Differimento o limitazione del diritto La legge non preveds ipotesi di diffsrimento o It differimenic o la Iimltazione del diritto d'accesso
limitazione dell'accesso civico. S0NoO ammess| nel cast previsti dall” arl 24 della
legge 241/1990.

In merito all'accesso civico, 'ANAC il 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, pitl in generale, tutti i soggetti elencati all'art. 11 del
“decreto frasparenza”, devono di organizzarsi per fornire risposte tempastive alle richieste di accesso civico.

Le PA, Inoltre, devono pubblicare, in “amminisfrazione trasparente”-
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1 nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d'accesso civico e del titolare del potere sostitutivo,
con Pindicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalitd per I'esercizio dell'accesso civico, assicurando la comprensibilita delle informazioni fornite e mettendo eventualmente a
disposizione modelli per le richieste.

E' compito del responsabile della frasparenza controllare e assicurare la regolare attuazione dell’ |st1tut0 dell'accesso civico {art. 43
co. 4 decreto legislative 33/2013).

Come sopra precisato che I'accesso civico @ un diritto riconosciuto a chiungue, i cui esercizio non necessita di motivazione.

Pertanto, secando 'ANAC (comunicato 15 ottobre 2014) cittadini, imprese, associazioni, ecc. che rilevino I'omessa pubblicazione di
documenti, informazioni e dati obbligatori, grazie all'istituto dell'accesso civico possono segnalare l'inosservanza all’amministrazione
inadempiente per ottenere rapidamente soddisfazione alla richiesta di dati e informazioni.

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisato che cittadini, iImprese, associazioni possono anche segnalére “disfunzioni’
allANAC. :

Si tratta delle ipotesi seguenti;
la mancata pubblicazione nei siti istituzionali delle istruzioni relative allaccesso civico;

la compfeta omissione della PA a fronte dell'accesso civico del privato. E’ I'ipotesi in cui il privato nonh ottenga rESpOSta alcuna sia alla
domanda d’accesso civico, che al successivo ricarso al titolare del potere sostitutivo.

Per le segnalazioni il pnvato dovra utilizzare esclusivamente la procedura on line “Comunica con fAutorita” disponibile sul sito
dell’ANAC

In ogni caso, L’ANAC, nell'esercizio della sua attivita istituzionale di vigilanza, verifica che i siti delle PA rechino le informazioni
. necessarie per poter esercitare il diritio di accesso civico.

2.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il decreto legislativo 33/2013 (art. 4 co. 4), non & mai possibile pubblicare:

dati personali non pertinenti; '

dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetio alle specifiche finalita della pubblicazione;

notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;
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corhponenﬁ della valutazione o le altre notizie concernenti |l rapporto di lavoro che possano rivelare |le suddette informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge 241/1980, nonché le norme a tutela de! segreto statistico.

fn ogni caso, la conoscibilith non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” t documenti, illeggibili dati o parti di
documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3. Trasparenza e riservatezza

15 magglo 2014 i Garante per la protez:one dei dati personali ha approvato le nuove “linee gu:da in matena di daz‘r personal
proprio in conseguenza dell approvazmne del decreto legislativo 33/2013 (provvedlmentqn 243), - = :

Al decreto-. Ieglsiatwo 196/2003 . deﬂnlsce “dato personaie qua[unque mformazmne' rela’uva a persona f:s;ca ldentlﬂcata' o}
|dentlf|cabile ‘anche lndirettamente med|ante rlfenmento a qualsra& altra mformarf:lone tvi compreso un nUm ro-di ldennﬂcazmne'
personale. , LT SR N

Appartengono al genus dei dah personah e e |
fdatr Jdentffrcatfw dati personah che permettono 1 Identlflcazmne dfretta de!l mteressato (art 4 0. 1 Iett c) del o ‘Eg__v..51-9612003)

_'flche o di altro genere, To

apinioni pohtlche 'adesione a partlti sindacati, aSSOCEaZlOnl od orgamzzazmm a’ carattere religiaso filosofico, |C)0|ltICO 0 szndacale

(art. 4 co. 1 lett. d) del d. lgs 196/2003) ‘- : s
::1"96/2003)

ied. datf u!trasens;bm dati sen3|blll idonel a rivelare 1o stato di salute € la vita sessuale (art 4 ¢o. 1 Eett d) det dglg

i dafi grudmar: dati’ personah idonei a rivelare provvedlmentl di cui allart. 3 co 1 Iettere da. a) a [E ‘da r) a u),. de! DPR - 44
novembre 2002 n. 313'ifi-matéria di casellario gludlz;ale di anagrafe delle sanzioni amministrative- dipendenti da reato’e del relativi
carichi pendénti, o la qualits di lmputato o di :ndagato ai sensi degli- arhcolt 60 ‘e 61, del Codice di procedura pena]e (art 4 co. 1 Iett
e): deid |gs:196/2003). : : S , : , :

La pubbilca ammlmstraznone pud Eegntlmamente dlffondere dati personall che non S|ano senSibill uitrasenmblls'e giudiziari; quandoz
cid sia ammesso da una norma di legge o di regolamento (art, 19 del d. Igs 19812003) e; in ogns ¢aso, nel nspetto dei pnnmpl
generali di pertinenza e non eccedenza .

I trattamento dei dati sensibili, -ultrasensibili e giudiziari, normato dagli artlcoh 20 e 21 del d. Igs 196/2003 sogglace a hmltazmm
ancor pilt stringenti data la natura delle mformazmm da tute[are )

| principi e la-disciplina dl proteZIone dei dati personalz devono essere rlspettatl anche nelf att:vxta d| pubbllcazmne dl dat: sl web per
finalita di trasparenza. : el
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In merito, si rappresenta che "dato personafe" é "qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o-identificabile, anche
indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale” (art. 4,
comma 1, lett. b, del d.Igs. 196/2003). ' : :

inoltre, la "diffusione™ di dati personali, ossia "il dare conoscenza dei dati personali a. soggetti indeterminati, in. qualungue forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione" (art. 4, comma 1, lett. m, dilgs. 196/2003) da parte dei "soggetti
pubblici" & ammessa unicamente guando la stessa é prevista da una specifica norma di Iegge o diregolamento (art. 18,.comma 3).

Pertanto, in relazione all'operazione di diffusione, occorre che le pubbliche ammmlstrazmnf, prima di metiere a drlspostmone sui
propri siti web istituzionali infermazioni, atti e documenti amministrativi (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli- allegati)
contenenti dati personali, verifichind che la normativa in materia di trasparenza preveda tale obbligo (artt 4, comma 1, lett. m, 19
comma 3 e 22,.comma 11, del d: lgs 196/2003). : e : .

Laddove I'amministrazione riscontri Fesistenza di un obbligo normativo che impone la. pubblicazione dell att"':: "'I docurhiento nel-
proprio sito web istituzionale & necessario selezionare i dati personali da inserire in tall attl e documentl verlficando caso: per caso,
se ricorrono i presupposti per Foscuramento di determinate informazioni. SR e

[ soggetti pubblici, infatti, in conformlté ai principi di protezmne dei dati, sono tenuti‘'a rldurre al minimo Il'utilizzazione di datl personali
e di dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le finalita perseguite nei smgoll casi possono essere realizzate
mediante ‘dati anonimi o altre modalitd che permettano di |dentn‘lcare Imteressato solo in caso di necessita (cd "prm(:iplo di
necessita" di-cul all art. 3, comma 1, del d.Igs. 196/2003). S :

Pertanto, anche ll’! presenza degli Obbiighl di pubblicazione di atti o documentt contenutl nel d. Igs. n. 33/2013 i soggettz chigmati a
darvi attuazione non possonio comundgue "rendere [..] intelligibili | dati personali- non’ pen‘ment: 0, se sens;bm 0 sgiudiziari,” non
indispensabili rispetto alle spec:ﬁche finalita di frasparenza della pubblicazione" (art. 4, comma'4-*de| d. Igs '

£, quindi, consentita la diffusione’ dei soli dati personah la cui inclusione in atti e documentl da pubb[;care sia 'r . Ae'nte necessaria; e‘
proporzionata alla-finalita di trasparenza persegu1ta nel caso concreto (cd "prmcnplo di pertinenza e non eccedenza" di cui. al! art. 11,
comma 1, lett. d; del d.Igs. 196/2003) : .

Di conseguenza i dati personali che esuiano da tale finalita non devono ‘essere inseriti negl atti e nei document: oggetto di
pubblicaziong online. In caso contrano occorre provveders, comunque, alloscuramento deile informazioni che r[sultano eccedenti o]
-non pertinenti. : LT

E, invece, sempre vietata la diffusione di datl idonei a rivelare Io "stato di salute" (art 22 comma 8 del d [gs-r 196/2003) e “la v1ta-
sessuale" (art. 4, comma 6, del d. Igs. n. 33!2013) S : : :

In particolare, con rlferlmento ai dati idonet a rivelare lo stato’ di salute degli mteressats 3 wetata Ia ‘pub icazione di qualsmm '
|nformazzone dacui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di‘malattia o Ie5|stenza di patologic del soggetti interessati,
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compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici efo psichici (art. 22, comma 8, del d.lgs. "
196/2003).

Il procedimento di selezione dei dati personali, che possono essere resi conoscibili onlm e deve essere particolarmente accurato nei
casi in cui tali informazioni sono idonee a rivelare:

l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, Iades&one a partiti, sindacati, associazioni o
organizzazioni a carattere religioso, filosofico, pohtlco 0 sindacale;

nel caso di dati idonei a rivelars provvedlmentl di cui al'articolo 3, comma 1, lettere da ajao)edar)a u) del d.P.R. 14 novembre
2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato- e dei relativi carichi
pendenti, nonché la qualita di imputato o di indagato (art. 4, comma 1, lett. d ed €, 'del d-Igs. 196!2003) S :

| dati sensibili e g[udIZlan infatti, sono protetti da un quadro di- garanzne partlcolarmente strmgente che prevede la posmblllté per i
soggedti pubbhm di diffondere tali infofmazioni-solo nel caso in cui sia previsto da una espressa disposizione di legge-e di trattarle
solo nel caso incui siano in concreto "indispensabili" per il persegunmento dl una flna!lta di nievante mteresse pubbl!co come quella'
di trasparenza : : ,

ossia quando Ia stessa non pud essere conseguita, caso per caso, mediante- !'uhl:zzo .di dati anonimi o d1 da’cl personail di natura
diversa (art.:"4, commi 2 ¢ 4, del d.lgs. n. 33/2013 cit., art’r 20, 21 - 22, con pamcolare rlferlmento ai commn 3 Se 11 e art. 68,
comma 3, deldlgs 196/2003) :

“Pertanto, come rappresentato dal Garante per Ia protezrone dei dati personali nel parere del 7 febbraio 2013 gh enti pubbllm sono
tenuti a porre in ‘essere la massima attenzione nella selezione dei dati personali da utilizzare, sin daltla fase di redazmne degli atfi e
docurenti sogget’u a pubblicazione, in particolare quando vengano in con&deraz;one dati sénsibili. :

:p_rovvedlmentl pubbhc‘:t‘ online (ad esemplo
: ' .'_f‘_presupposto ‘del
19i0 personale solo

in propOStto puo nsultare uti!e non npor’tare queste lnformazmnl ne[ testo ld

provvedlmento e consultabm solo da interessat & contromteressatf) oppure indicar ‘hcate 3|tua7_|om di dl:‘
sulla base di espressnonl di carattere pitl generale o, se del caso, di codici numenm (cfi: *par 2 del parere citato)

Effettuata, alla luce delle predette indicazioni, la previa valutazione circa i presuppostl e Ilndlspensabﬂlta della pubbhcazmne di dati
sensibili e giudiziari, devornio essere adottate idonee misure e accorgimenti tecnici volti ad evitare "la indicizzazione e la
rintracciabilita tramite | motori di ricerca web ed il loro riutilizzo” (art. 4, comma 1 e art. 7, del d. Igs. n, 33/2013).

3.1. Hl riutilizzo dei dati

| dati pubblicati, a norma del decreto legislativo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabifi,
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Per tale motivo il legislatore ha imposto che documenti e informazioni siano-pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Come gia precisato, con provvedimento n. 243 del 16.maggio 2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha approvato le
nuove “linee guida in materia di dati personali”.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutifizzo dei dati personali obbligatoriamente pubblicati in
“amministrazione trasparente” per effetto del decreto legislativo 33/2013.

Il Garante ¢é intervenuto per specificare che “i riutilizzo dej dati personali pubblicali e soggetto alle condizioni e ai limiti previsti dalla
disciplina sulla protezione dei dati personali e dalle specifiche disposizioni del decreto legislativo 36/2006 di recepimento della
direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'informazione del settore pubblico”.

[l principio generale del libera riutilizzo di documenti contenenti dati pubbtici riguarda essenzialmente documenti che non contengono
- dati personali, oppure riguarda dati personali opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non comporta che le stesse siano
liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo. '

In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art. 11 del decreto legislativo 196/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiunque non puo essere consentito "in fermini incompatibil* con gli scopi originari per i
quali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

Secondo ii d.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione del dati personali) per “dafo personale” si intende, “qualunque
informazione refativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi alfra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale” (art. 4 co. 1 lett. b) del d.igs. 196/2003).

4. Il programma triennale per la trasparenza e P'integrita (PTTI)’

Sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e deglfi utenti, ogni PA deve adottare un Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita da aggiornare annualmente. '

- Il programma reca le iniziative previste per garantire: un adeguato Iiveilo di trasparenza; la legalita e lo swluppo della cultura
dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le misure organizzative per assicurare regolarita
. tempestivita dei flussi informativi.
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Specifica modalita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati livelli di trasparenza,
legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione
delfa corruzione (legge 190/2012) del quale il programma costituisce. di norma, una sezione.

Partanto, il presente deve considerarsi allegato, parte integrante, del pit vasto e generale Piano Triennale per a
Prevenzione della Corruzione,

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma ¢ assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per 1a prevenzione
della corruzione,

Laddove I'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione, ¢
nacessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono risultare sul sito Aistituzionate.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa definita nel piano della
performance e negli altri strumenti di programmazione degli enti locali.

5. Il Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012) svolge le funzioni di Responsablte
per la trasparenza.

| principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

controllare 'adempimento da parte della PA degii obblighi di pubblicazione, assicurando completezza chiarezza e iagglomamento
delfle informazioni;

‘'segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OlV, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pid gravi, all'ufficio disciplinare i cast
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione:

provvedere all'aggiornamento del Programma, allinterno del quale sono previste specifiche misure di manitoraggio sull'attuazione
degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticarruzione;

control!are e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.
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In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all'organo di indirizzo politico, all’'organismo indipendente di
valutazione, alllANAC e, nel casi, pill gravi, all'ufficio disciplinare. Gli inadempimenti sono altresi segnalati dal’ANAC ai vertici politici
delle amministrazioni, agli CIV e, ove necessario, alla Corte dei conti ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

In questo Ente , con provvedimento n. 111 del 23.09.2013, la Giunta Comunale ha nominato il Segretario Comunale dott. Giovanni
De Feo , quale Responsabile per la Trasparenza , senza riconoscere al medesimo alcun compenso aggiuntivo . :

6. L’Organismo indipendente di valutazione (OIV)

L'OIV ha il compita di verificare la coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quelli indicati nel piano della performance valutando altresi
I'adeguatezza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valu’raz:one della performance & 'OV utilizzano informazioni e dati relativi all'attuazione degli obblighi di
trasparenza anche per valutare la performance - organizzativa e individuale - del Responsabile per la trasparenza e dei d:rtgentl
responsabili della trasmissione dei dati. :

Negli enti privi di OV, in quanto organo facoltativo per comuni e province, i relativi compiti sono svolti dal Nucleo di Valutazione o da
altro organismo analogo.

7. L’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAGC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita anticqrr_uzione alla Commissione. per la valutazione, l'integrita e
la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CIVIT).

La CiVIT era stala istituita dal legislatore, attraverso. il decreto legislativo 150/2009, per svolgere prioritariémente funzioni di
valutazione della “perfomance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CiVIT & stata sostituita da quella di Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC)

L'articolo 19 del DL 90/2014 {(convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso [Autorita di vigilanza suj contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni all'Autorita nazionale anticorruzione.

~ La mission dellANAC pud essere “individuata nella prevenzione deila corruzione nefl’ambito defle amministrazioni pubbliche, nelle
societa partecipate e controllate anche mediante l'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante l'atlivita
di vigilanza nell'ambito dei contratti pubblici, degli incarichi e comunque in ogni seltore della pubblica amministrazione che
potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui
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cittadini e sulle imprese, orientando 1 comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici. con interventi in sede consultiva e oi
regolazione.

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione aftualmente espressa é quella di vigilare per prevenire la corruzione creando
una rete di collaborazione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche e al contempo aumentare l'efficienza nell'utilizzo delle risorse,
riducendo i controlli formali, che comportanc tra l'altro appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per i cittadini e per le imprese™.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni.
L'ANAC;

1

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;

2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNAY;
3,
4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformita di atti e

analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;

comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti i
rapporto di lavoro pubblico, -

esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto lagislativo 165/2001, allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei dirigenti amminisfrativi delio Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012,

esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazicne e sull'efficacia del!e misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e
sul rispetto delle rego!e sulla frasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni
vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro it 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 80/2014 (convemto dalla legge 114/2014), I'Autorita nazionale antlcorruzmne in aggiunta ai
compiti di cui sopra:

8.

riceve notizie e segnaiazlonl di illeciti, anche nelie forme di cui allart, 54~ bis del d.Igs. 165/2001;

% Dat sito istituzionale delf Autorita nazionale anticorruzione.
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9. riceve notizie e segnalaziont da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di
regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.igs.
163/2006;

10.salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dailla legge 689/1981, una sanzione
amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e noh supericre nel massimo a euro 10,000, nel caso In cul il soggetto
obbligato ometta I'adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi tnennail di trasparenza o dei
codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della Eegge 190/2012, all'attivita di contrasto alla corruzmne partecipava anche il Dlpartlmento della

Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il comma 5 dell'articolo 19 del DL 80/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasfento al’ANAC tutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggl, pertanto, é 'ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato mtermmlstenale istituito con DPCM 16 gennaio
2013:

a) coordina l'attuazione del!e strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi
e i progetti internazionali;

c) predispone il Piano nazionale antlcorruzmne anche al fine di assicurare 'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera
ay, :

d) definisce modelli standard deile informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente
fegge, secondo modalitd che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

¢) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche estemi.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento che ha consentito agli operatori di interpretare la legge 190/2012 immediatamente dopo
la sua pubblicazione rimane la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 proprio del Dipartimento della Funzione Pubblica (“legge n.
190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deililfegalita nella pubblica amministrazione").
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8. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuna PA & prevista una sezione denominata “Amministrazione trasparente”, per
Faccesso alla quale & vietalo installare fillri od altre soluzioni tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi
da tale sezione.

Secondo l'articolo 10 co. 8 del decreto Ieg[slatlvo 33/2013, i principali document! e e mforma:uom contenute nella sezione
“"Amministrazione trasparente” sono:

il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;

il piaho della perfomance e la relazione di cui all'art, 10 del decreto legisiativo 150/2009;

nominativi e curricula dei componenti degli OV e del responsabile della valutazione della performance;

curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenzé;
curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo;

S O

tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell'allegato al decreto legislativo 33/2013 (si
vedano le schede allegate al presente).

L’ANAC con la deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 ha approvato le Linee guida per Iaggromamento del programma per la
trasparenza e lintegrita 2014-2016.

L'Allegato n. 1 ~ Obblighi dI Pubblicazione, reca 'elenco puntuale di documenti, dati e informazioni da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione "Amministrazione Trasparente” .

Il presente documento & stato elaborato applicando tale deliberazione.

8.1. Trasparenza delle gare d’appalto

A norma del comma 32 dell’ artlcolo 1 della legge 190/2012 per ciascuna gara le stazioni appaltanti sono tenute a pubbhcare nei
- propri siti web: '

1. la struttura proponen_te;
2. l'oggetto del bando;
3. l'elenco degli operatori invitatl a presentare offerte;
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4. Paggiudicatario;

s. limporto di aggiudicazione;

6. itempidi completamento dé[l'opera, servizio o fornitura;
7. l'lmporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, 1 dati
informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC (in precedenza AVCP) che le pubblica nel proprio sito
web in una sezione liberamente consuitabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

L’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la deliberazione numero 26 del 22
maggio 2013. :

9. Gli altrl strumenti di programmazione

1l processo di pianificazione ideato dal legislatore sin dal 1995 (con il decreto legislative. 77/1995) per gli enti locali & laborioso e
molto articolato. ' :

Si sviluppa in numerosi atti che dovrebbero essere stesi con attenzione scientifica.

In realtd la prassi insegna che & molto difficile dare perfetta attuazione al disegno legislativo, per vari ordini di motivi: la scarsa
propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei pitl piccoli; il processo di pianificazione-programmazione & lo
stesso per tutti [ comuni della Repubblica; la incessante produzione normativa degli anni recenti; la perenne incertezza sulle risorse
disponibili. ‘ :

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e I'assegnazione di obiettivi gestionali/operativi sarebbe la fase conclusiva
dell'elaborato processo di pianificazione, programmazione e previsione avviato in ciascun comune dal sindaco sin dalla stesura delle
linee programmatiche dell'azione di governo dell'ente (articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Le linee programmatiche sono sottoposte al consiglio comunale il quale partecipa alla dsfinizione, alfadeguamento ed alla verifica
periodica di tale programmazione di mandato (articolo 42, comma 3, TUEL). :

Alla pianificazione di mandato, seguona gli atti di programmazione e di previsione annuale:
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1. la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, graZIe ai quali @ posssblle definire i contenuti della
spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuali;

2. la preventiva programmazione ftriennale del fabbisogno di personale prevista dall’ artlcoio 39 del decreto legislativo 27
dicembre 1997 numero 449;

3. it Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all'articolo 170 del TUEL come SOStItUItO dal decreto legislativo
118/2011.

L'ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste néll'elaborare il bifancio annuale che dovrebbe rappresentare la
logica conseguenza dagli atti di medio termine.

Al bilancio d'esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operatlva 7
1. il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degh immobili comunali, introdotto dall’ artlcolo 58 del DL 112/2008;
2. il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall'articolo 3, comma 55, della legge 244/2007,
3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del d.lgs 163/2008).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali di oltre 5.000 abitanti hanno I'obbligo di redigere un piano esecutivo di gestione (PEG) con il
quale fissare gli ocbiettivi di gestione affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizio.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione I'adozione del piano dettagliato degli obiettivi (PDO) necessario per effettuare il
controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 e seguenti del TUEL.

Il PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivazione del ciclo deﬂa-performance (art. 4 del decreto legislativo 150/2009), tanto che
PEG, PDO e Piano della performance possono essere riuniti in un unico documento (art. 169 co. 3-bis TUEL).
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Il - Il programma per la trasparenza e Pintegrita
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1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione
L'atiuale struttura organizzativa & stata definita con la deliberazione della giunta comunale numero 49 del 03.07.2015.

La deliberazione & disponibile nel sito www.comuneborgonovopeit, link “delibere determine”. La struttura organizzativa e

l'organigramma sono altresi scaricabili nella pagina “amministrazione trasparente”, “articolazione degli uffic”, del medesimo sito web.

L.a struttura & ripartita in Settori = Ciascun Settore & organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Settore & posto un un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa.
Attualmente la struttura & suddivisa nei Settori seguenti:

Settore [ — Affari Generali '

Settore Il — Programmazione ed Attivitd Finanziarie

Settore 1l — Politiche del Territorio

Settore IV — Servizi alla Persona

Settore V — Polizia Municipale

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dellarticolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (ex art, 1 co. 7 della
legge 190/2012) di-norma svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza.

0 Fl ST NG =

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo ['articolo 10, comma 2, del decreto legisiativo 33/2013 “if programma costituisce di norma una sezione del Piano di
prevenzione delfa corruzione”.

Pertanto il presente deve considerarsi atto integrativo del pilt generale Piano triennale di prevenzione della corruzione.
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A livello periferico, la legge 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico 'approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC).

il Responsabile anticorruzione propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro
il 31 gennaio.

|'attivitd di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Negli enti locali la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione é delle giunta, salvo eventuale e
diversa previsione adottata nell'esercizio del potere di autoregolamentazione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014).

I'Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la pit farga condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo
politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottcbre 2015).

A tale scopo, 'ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppio approvazione”. |’adozione di un primo schema di PTPC e,
successivamente, 'approvazione del piano in forma definitiva.

2. Le principali novita
Non si segnalano particolari novita incidenti sulla stesura del Programma 2016-2018.

Si rammenta che il Programma 20156-2017 registrava quale novita, rispetto alla programmazione precedente, l'applicazione della
deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 con la quale ANAC (allora era GiVIT) ha approvato le Linee guida per 'aggiornamento del
programma per la frasparenza e l'integrita 2014-2016.

L'Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) della suddetta deliberazione 50/2013, reca I'elenco puntuale di documenti, dati e
informazioni da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Ll programma 2014-2016 era stato elaborato sulla scorta delle deliberazioni CiVIT (2/2012 e 105/2010) assunte prima dell'entrata in
vigore del decreto legislativo 33/2013.

I1 19 maggio 2013 CiVIT, in qualita di Autoritd nazionale anticorruzione, aveva pubhblicato sul proprio sito la bozza delle “linee guida”.
Anche questo documento, seppur provvisorio, era stato applicato per la stesura del programma 2014-2016.

3. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma
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Lo schema del presente Piano , quale aggiornamento di analogo redatto nel'anno 2015 , é stato sviluppato dal Responsabile della
Trasparenza in parallelo con la stesura dell’aggiormamento del Piano per la Prevenzione della Corruzione , supportato in entrambit
casi dai Responsabili di Servizio incaricati .

3.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo
Aftraverso il programma e la sua concreta attuazione, 'amministrazione intende realizzare i seguenti obiettivi:

1. la frasparenza quale accessibilith totale delle informazioni concernenti lorganizzazione e l'attivita del’amministrazione, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritfe alla conoscibilitd consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati
obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati:

4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivitd, 1a semplicitd di consuitazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi
all'attivita ed all'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirfzzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

3.2. | collegamenti con il Piano della performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da normative di
seftore

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa definita e negli
strumenti di programmazione di medio periodo e operativa annuale, riportati nelle Tabelle che seguono:
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Programmazione di medio periodo:

Documento di programmaziaone triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 2015-2017 Sl G.C. 53 del 13.07.2015
39 decreto [egislativo 449/1987)

Piano della performance triennale (art. 10 decrefo legislativo 2015-2017 NO
150/2009)
Plano triennale delle azioni positive per favorire le par 2015-2017 8l G.C. 60 del 30.06.2014

opportunita {(art. 48 decreto legislativo 198/20086)

Prograrmmazione triennale dei LLPP (art. 128 decrsto 2015-2017 Sl G.C. 29 del 30.07.2015
tegislativo 163/2006) ’

Entro il 28.02.20186

Dacumento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL) 2016-2018 sl
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio In attesa di
approvazione

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2016 Sl
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2016 Sl
Piano dettagliato degti obiettivi (art. 197 TUEL) 2016 Sl
Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 65 2016 g|
legge 244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale {arit. 6 e 33 2016 8l
decreto legislativo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili 2016 3|
{art. 58 DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 128 decreto legistativo 2016 g
163/2006)

Con riferimento agli obiettivi del presente programma, elencati al precedente Paragrafo 3.1., gii obiettivi gestionali verranno fissati
nel PEG/PDO, di rilevants interesse ai fini della trasparenza del’azione e dell'organizzazione amministrativa .

3.3. Indicazione degli uffici ¢ del responsabili coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all’esecutivo per I'approvazione. A tal fine,
promuove e cura il coinvolgimento di tutte le ripartizioni organizzative dell’ente.
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Ai responsabili compete la responsabilita dellindividuazione dei contenuti specifici del programma (quale documento pubblicare,
quaie informazione pubblicare) e 'attuazione puntuale delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triennaie ed i relativi aggiornamenti.

3.4. Modalita di coinvolgimento deqli stakeholders

Come in passato, sard massima {'attenzione dedicata allanaiisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che vengono dalla
cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualungque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home page, & riportato linditizzo PEC istituzionale che pud essere liberamente utilizzato per
comunicare con l'ente.

Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di clascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.5. Termini e modalita di approvazione del programma

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione
della corruzione (legge 190/2012) del quale il programma costituisce, di norma, una sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi ailegato parte integrante, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corru210ne Come il
PTPC, il programma per la trasparenza & approvato dali’esecutivo entro il 31 gennaio.
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4, Le iniziative di comunicazione della trasparenza

4.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale lamministrazione deve
garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale del quale si
intendono sfruttare tulte la potenzialita

L'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, @ riportato lindirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono
indicati gl indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce 'effetto di “puibblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delie PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atli e provvedimenti
amministrativi aventi effetfo di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informaticl da parte delfe
amministrazioni e degli enti pubblici obbligatf'.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normative sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio € esclusivamente informatico. |l relativo
link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
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Come deliberato dail’ Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on
line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche l'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione “frasparenza, valutazione e merito" (oggi
“amministrazione trasparente”).

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, nmodulandolo in funzione della trasparenza e
della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiungue.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi in genere.
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4.2. Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo deila trasparenza e della legalita, 'amministrazione intende promuovere occasioni conoscitive e di
confronto con la cittadinanza che possano contribuire a far crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e
delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale.

5. Processo di attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle
PA.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amminisirazione trasparente» del sito web.

l.e sotto-sezioni devono essere denominate esaltamente come indicato in nella TABELLA 1 del decreto 33/2013.

Le schede, riportate nel Capitclo Il del presente, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nella suddetta
TABELLA del decreto 33/2013 e delle linee guida di ANAC (deliberazione 50/2013).

Le schede sono suddivise in sette colonne, i cui dati sono i seguenti:

= indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

! = numerazione delle sottosezioni;

= indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello:

= disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione; .

- '? = documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC;

= modalitd di aggiornamento. Posto che I'aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo”, sono previste
scadenze temporail diverse per 'aggiornamento di diverse tipologie di documenti:

tempestivo, aggiornamento annuale, aggiornamento trimestrale, aggiornamento semestrale.
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L'aggiornamento di taluni dati, informazioni e documenti deve avvenire in modo “tempestivo” secondo il decreto 33/2013. i
legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivitd, concetto ia cui relativitd pud dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

5.1. Responsabili della trasmissione dei dati

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che ‘i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I soggetti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G delle schede
del Capitolo lIi.

5.2. Responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento di dati

Visto l'articolo 43, riportato nel precedente paragrafo, i soggstti responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G delle schede del Capitolo [Il.

5.3. Eventuali referenti per la trasparenza e specificazione delle modalitd di coordinamento con il Responsabile della
trasparenza

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento delle attivitad previste dal d.lgs.
33/2013 sono i Signori: dott. Paolo Cassi e Sig.ra Maria Rita Braghieri .

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano if Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento delle attivita previste dal decreto
legislativo 33/2013 sono gli stessi Responsabili dei settorifuffici indicati nella colonna G delle schede del Capitolo IIl.
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5.4.Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
‘ufficio Segreteria @ incaricato della gestione della sezione “amministrazione frasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettono
settimanalmente a detto ufficio i dati, le informaziont ed i documenti previsti nelia Colonna E all'Ufficio preposto alla gestione del sito
if quale provvede alla pubblicazione entro giorni 10 giorni dalla ricezione,

Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

il tempestivo invio dei dati. delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari al' ufficio preposto alla gestione del sito;
. la tempastiva pubblicazione da parte dell'ufficio preposto alla gestione del sito,

assicura la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni.

5.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto deil’attivita di controllo
dell’'adempimento da parte del Responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando
la completezza, la chiarezza e |'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pia gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nel'ambito del ciclo di gestione della performance verranno definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione
degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

I’ adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.Lvo 33/2013 e dal presente programma , sono oggetto di
controllo successivo di regolarita amministrativa ex art. 147 bis , commi 2 e 3 del TUEELL e per relationem dal regolamento sui
controlll interni approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 del 21.01.2013.
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5.6. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della seziohe “Amministrazione
Trasparente”

L'ente applica con puntualitd i contenuti del decreto legislativo 33/2013 garantendo conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ANAC con la deliberazione 50/2013.

Le limitate risorse dell'ente non consentono I'attivazione di strumenti di rilevazione circa "effettivo utilizzo dei dat” pubblicati,
tilevazione di dubbia utilita per 'ente, tenuto in ogni caso a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

5.7. Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Del diritto alfaccesso civico é stata data ampia informazione sul sito dellente. A norma de! decreto legislativo 33/2013 in
"amministrazione trasparente” sono pubblicati;

I nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d'accesso civico e det titolare del potere sostitutivo,
con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell'accesso civico.

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d'esercizio dell'accesso civico, nonché sulle differenze rispetto
al diritto d'accesso.

6. Dati ulteriori

Il 30 ottobre 2014 it Presidente del’ANAC (Cantone) ed il Presidente del Garante per la privacy (Soro) hanno scritto al Ministro per la
Semplificazione e per la PA (Madia) invocando un intervento di semplificazione sugli adempimenti imposti “con analogo contenuto,
ad enli e realta profondamente diversi tra loro, senza distinguerne la portata in ragione del grado di esposizione delf'organo al rischio
di corruzione”.

Pertanto, la pubblicazione di dati, informazioni e documenti prevista dal legislatore pud ritenersi piti che sufficiente per assicurars la
trasparenza dell'azione amministrativa di questo ente,

U Y O
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Il - Le informazioni da pubblicare
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Denominazione n. Denominazione Rlferimenti normativi al decreto legisiativo 33/2013 Contenuti deil’'obbligazione Aggio Ufflcio
sotto-sezione 1 setto-sezione 2 rn. responsabile della
livello livello
A B C D E F G
;é%:fa(;is 1ztonl i ?:gggz?;?:ap: rla {Ari. 10 co, B latt, a) Programima friennale per Ia frasparenza e lintegrita e
Mntegrita 8. O L ' i refalivo stato di attuazione (art. 10, ce. 1, 2, 3, decreto "
. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul legistallvo 33/2013) o Settora Affan
proprio sito iskituzionale nella sezlone: «Amministrazione 2 Generall
trasparentes di cuf allast, 9: B
a) il Programma triennate per fa trasparenza e {'integrita
ed it relalivo slato di atiuazione.
12 | At general (Art. 12) Riferimenti normativi con  relativi link alle norme di Settora Affan
i legge statale pubblicate nella banca datl "Nomattiva" Geparali
1. Fermo restando quanta previsto per le pubbHCEZION! { che’ regolano listituzione, Forganizzazione e Pattivita
nella GURI dalla 839/1984, e dalle relative norme di | gaopg pubbliche ammimnistrazion:, '
atiuazione, ie pubbliche amminstrazion pubbllcano sui
propn sifl istituzionali i rifenment! normativi con | relativi | Direttive, circolari, programm, isfruziont e ogni atto
link alle norme di legge statale pubblicate nella hanca | che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
dali  «Nomaltivar che ne regolano [istituzione, | funzionl, sugli oblettivi, s procedimenti, ovvero nel
l'organizzazicne & latfivith, Scono aliresi pubblicati le ] quall sl defermina linterpretazione di norme giurldiche &
direltive, e circolari, 1 programmi e le istruziont emanati | che nguardano o dettano  disposiziont  per 3
dall'ammizustrazione e ogni atto che dispone m generale | Fapplicazione di esse, s compresi i codlel dl condolia, B
sulla organizzazione, sulle tunzioni, sugli ohbieltivl, su: ) _— g‘
procedimenti  owero  nel quall s determina Cadlce disciplinare, recante Findicazione delle 5

Pinterpretazione di norme gwridiche che le riguardano o
s dettano disposiziont per l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotla.

2. Con riferimento agli statutt e alle norme di legge
regionali, che regolano le tunzioni, 'arganizzazione e lo
svolgimento delle athivita di competenza
defl'amministrazione, sono pubblicatl gii estrermi degli atti
e del testl ufficiali aggiornati.

infrazioni del codice disciplinare e relative sanzionl
{pubbllcazione on line n alternaliva all'affissione in
luogo accessibile a tuthi - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice
di condotia {art. 55 co. 2 decreto legislativo 185/2001),
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13

Onerl intormative
per cittadin e
imprase

(Art. 34)

1. | raegolarmenti ministenali o mterministenali, nonche 1
provvedimenti  amministraivi @ carattere  generale
adofiati dafife amministraziors dello Siato per regolare
l'esercizio  di  poten autonzzaton, concessort o
certificatori, nonché 'accesso ai servizr pubblic ovvero la
cancessone di benefict, recano In allegalo l'elenco di
witti oli onen intormativi gravantl sul cittadini & sulle
imprese Introdotti o eliminati con gli atli medesims: Per
onere miormaliva sl itende qualungue obblige
intormativo ¢ adempimentc che comporti 1a raccolia,
l'elaborazions, la trasmisslone, la canservazione e la
produziong di informazion 8 documenti alla pubblica
amminisirazione.

2. Ferma restanda, ove prevista, la pubblicazione nelta
Gazzelta Ufficiale, gli alli di cui a comma 1 sonc
pubblicati swi siti sfituzionall delle amministrazioni,
secondo i criteri e fe modalita definite con il regolamento
di gur all'art. 7 co. 2 e 4 della legge 180/2011.

Gli atti previst dalia norma non riguardanc s comury.

2. Organizzazione

2.1

Organe di indirizzo
polltico-
amministrativo

{Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amminisirazions pubblicano e
aggiornano le mlormazioni e i dati concernenti 1a prepria
organizzazione, corredatt dai document! anche normativi
di riferimento. Sono pubblicati, tra gii allr, 1 dalti refativi:

a) agli orgamn di indirizze polifico e di amministrazione e
gestione, con lindicazione delle rispettive competenze,

Organi di indirizzo politico e di amministraziona e
gestione, con findicazione delle rispettive competenze,

oapsaduus |
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1. Con riferimento ai titolari di incarichi pdiitic, di
caraltere elettivo o comungue di esercizio di poter di
indirizzo poliico, di livelio statale regionale e locale, le
pubbliche amminisirazioni pubblicano con fiferimento a
futti ¢ propn componentl, 1 seguenti documenti ad
Intormaziont;

a} l'atio di normina o di proclamazione, con lindicazione
della durata delf'incarico o del mandato elettive;

b} i curnculum;

c) | compensi i qualsiast natura conness
all'assunzione delfla carica; glt Impordl di viaggi di servizio
e mussion pagati con tondi pubbiici;

d) 1 dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enii pubblici o privatl, ed | relativi compens a qualsiasi
titolo comsposti;

e) gli aftri eventuali incanchi con onen a carico della
finanza pubblica e lindlcazione der compens: speltanti;

f} le dichlarazion di cui altart. 2 delia legge 44111982,
nonché te attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e
4 della medesima legge, come modificata dal presente
decreto, limitatamente al soggetio, al comuge non
saparato e ai parenti entro Il seconde grado, ove gli
stesst vi consentano, Viene in ogni caso dala evidenza
al mancato consenso. Alle intormazioni di cul alla
presente lettera concernenti soggetti diverse dal titolare
delforgano di mdirizze politlco non sl applicano e
disposizioni di cui afl'art. 7.

2. Le pubbliche amministraziom pubblicano | datl cul at
comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla nommna e
per i tre anni successivi dalla cessazionae dal mandato o
dellincarico  del  soggetti, salve le intormaziont
concernendl la situaziona patrimoniale e, ove consentita,
ta dichlarazione del conluge non separato e dei parentf
entro il secondo grado, che vengono pubblicate fine alla
cessazione delflncarico o del mandato. Decorso
termine di pubblicazione ai sanst del presente comma le
itormaziom e 1 dali concernenti ia situazione
patidmoniale non vengono frasteriti nelle sezioni di
archivio,

Atlo di nomina o di proclamazione, con lindicazione
della durata dellincarnco o del mandato elettivo,

Curricula.

Compenst di qualsiast natura connesst all'assunzione
della carica.

imporfi di viaggi di servizio e missiont pagati con tondi
pubblicl.

Datl relativl all'assunzions di alire cariche, prasso enli
pubblici o privati, e relativ compensi a qualsias! titolo
corrisposti.

Altri evenfuaidi Incarichi con onersi a canico della finanza
pubblica & indicazions del compensi spettanti,

Dichlarazione concernente dinitil reall su beni immobili
e su beni mobili scritti ;n pubblic: registri, aziem di
societd, quote di partecipazione a socletd, esercizo di
funzioni di amminisiratore o di sindaco di sociatd, con
I'apposizione della formuia «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde at verow IPer it soggstio, Il
contuge non separato e 1 parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi wi consentano (NB: dando
aventualmente evidenza del mancato consenso)).

Copiz dellultima dichiarazione del reddifl soggetti
allimposta su redditi delle persone fisiche [Per i
soggetto, il conlige non separato e i parentl entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (MB; & necessano limitare, con appositi
accargimenti a cura dell'interessato o della
amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenule e le
obbligaziont assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione dl essersi avvalsl esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predispostt e
messi a disposiziona dal partito o dalla formazione
politica della ol lista i soggetto ha fatto parte, con
fapposizicne delia formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione cornspende at vero» {(con aliegate
cople delle dichiarazions relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superl 5.000 €)
[Per I soggetta, il comuge non separato e | parenti
entro 1l secondo grado, ove glt stessi vi consentano
(NB: dandc eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Attestazione concernente le vanaziont della situazione
patrimoniale intarvenute nelfanno precedents e capla
della dichlarazione del redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separalo e 1 parenti enfro Il secondo
grado, ove gil slessi vi consentano (NB: dando
eventuatmente evidenza del mancato consenso}].

ongsadws |
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22 fn:r:ggg per (Al 47) Provvedimenti  di  erogazions  delle  sanzioni
gor;lunlca:lone del | §, La mencaia o mcompleta comunicazione delle sg}gm;:zg;?a ngumn:lilzz?o:: n;c;rd?; ";?;?Q:tibﬂg Sattore Affan
al informaziont e dex dali di cur allart. 14, concernentt 18 | noompleta comunicazione det dail concernenti la Genaralj
situazione  patrimoniale  complessiva  del  tlolare | gy az10ne  palimoniale  complessiva  det  litolare
dellincarico al momento del'assunzione In canca, la | yajncarico {di organe di indirizzo politico) al momento
{litolavita di imprese, le partecipazion azionarie proprie, | gelrassunzione della canca, fa titolarlta di Imprese, le
del coniuge e del parentl entro Il secondo grado, nonch® | o eanaziont azionarie proprie, del coniuge e del
tutti | compensi cui da diritto 'assunzione della canca, da parenil entro il secondo grado di parentela, nenché
luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 1yt { compensi cu da diritto I'assunzione delia canca,
a 10,000 euro a carico del responsabile delta mancata ’
comunicazione e il relativo pravvedimenio & pubblicato e~
sul sito Internet dellamministrazione o organismo 3
interessato. E
2. La violazione degli obblighl di pubblicaztone di cul g
allart. 22, gomma 2, da lMogo ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carlco
del responsablle della wolazione. La stessa sanzione s
applica agli ammintstratort societan che non comunicano
ai soc pubblicl il proprio Incarico ed il relaflvo compenso
anfro trenta giorm dal conferimento owvero, per le
indennita di risuitalo, entro trenta glorni  dal
percepimento.
3. ie sanzienl dl cti ai commi 1 e 2 sono irrogate
dall'autorita ammunistrativa competente in base a quanto
previsto dalla legge 685/1881.
23 5;?5;;2?“ aripe: {art. 28 co. 1) Rendiconti di esercnzip annuale del gruppl consilian 1 gruppt consiliar
:’ aglonall/provindial | 4 g regioni, le province autoenome di Trento e Bolzano g;g;?;ﬁg eo p?:;rcgﬁgie co; ?;iizﬁa ;i;l{l)epoflsoézﬁ nor?sglrzgogg 22:id]
e le province pubblicano i rendiconti ci oul alfart. 1 ¢o. | jndlgazione de! litolo di trasterimento & dell'implego @ dedlcate
10 del DL 174/2012, convertito, con modificazior, dalla delle risorse uiilizzate, g
legge 213/2012, det gruppt consillart reglonali e o
provinciali, con evidenza delle nsorse trasterite o | Atti @ relazionl degli organi di controllo. =2
assegnale a ciascun gruppo, con indicazione del titclo di 3
trastermento e dellimplego delle risorse utiflzzate. Sono
aitrasi pubblicati gli atli e le relazioni degli organl dl
controlio.

B OO P Oy 0
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B

elettronica certificata dedicate, cul Il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta merente 1 compiti
istituzionali.

2.4 | Aricolazione deghi )
uffici 9 (Art. 13 co. 1 lei. b, ¢) Articolazione degli uffici.
1.Le pubbliche amministrazion pubblicano e agglornano | llustrazione In torma semplificata, al finl della piena
le wtormaziont & t datl concernenti la propria | accessibilita -] comprensibilita del dati,
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi | dellorganizzazione  dellamminustrazions, medianle Segore Affart
dl riferimento, Sono pubblicatl, tra gli altr, 1 dati relativ: | lorganigramma ¢ analogha rappresentazioni grafiche. enoral
_1
b) alarticolazione degli ufficl, le competenze a la nsorse | Competenze e rsorse a disposizione di crascun yfficio, g
a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello | anche dilivello dirigenziale non generale. ot
dirigenziale non generale, ( nomi del dirigenti o ) - \ 2
responsablil des singoll uffict; Nomi dei dirigenti responsabili des singoli ufiicl. S
¢) alldlustrazione In torma semplificata, an firt delia
piena accessibilitd e comprensibilita det dali,
deff'organizzazione  dell'ammunisirazione,  mediante
I'organigramma o anatoghe rappresentazion| grafiche.
2.5 | Teletono e posta
elettronica P {Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo det numen di teletono e delle caselle
) _ di posta elettranica stituzionali e delle caselle di posta
1. Le pubbliche amministraziont pubblicano e | gietronica cerlificata dedicate, cul il citadino possa
aggiorano l& informazioni @ 1 dalf concernent la propria | yyeigersi per qualsiast rchlesta merente 1 compl Seffore Aff
organizzazione, corradatl dar documenti anche normativi | gtk zronali. | etiore Airarn
di riferimento. Sono pubhblicati, tra gll aliri, | dati retativi: E Generalf
d) all'stenco del numeri di teletono nonché delle caselle @
di posta eletironica Istliuzionali e delie caselle di posta 3
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3. Consuleniie
collaboratori

3.1

{arl. t5co. 18 2}

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione i cul
all'art. 17 co. 22 della legge 1271997, e pubbliche
amrinistrazioni pubblicano & eggiornano le seguenti
intormazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incanchl dirigenziali, a qualsias titolo
conteriii, noncheé di collaborazione o consulenza:

a) gh estrerm delf'atto di contenmento dellincarico;
b)Y i curricubum vitae;

¢) i dali relativi allo svolgimento di incarichi o 1a titolarita
di cariche in enti di dirlito privalo regolal o finanziati
dalla pubblica ammmistrazicne © fo svolgimento di
attivita protessionall;

d) i compensl, comungue denominall, relativi al rapporto
di lavaro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti vanabili o
legate alia valutazione del risultato.

2. la pubblicazione degli esiremi degl ali di

“conterlimento di Incarichl dirigenziall a soggetli estraner

alta pubblica ammunistrazione, di collaborazione o dt
consubenza a soggetll esternt a qualsiast titclo per | quall
& previsto un compenso, completi di indicazione del
soggetti  percelior, della raglone delfincarico e
del'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza dal Consiglio dei Minstri - Dipariimento della
tunzione pubblica der relativi dati as sens deliart. 53 co.
14 secondc pertodo det decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono  condlzioni  per
Facquisizione delfl'efficacia dell'atio e per ia liquidazione
del relativi compenst. Le ammimistzaziont pubblicanc e
mantengono aggiomati su nspettivi siti 1stituzionali gli
elenchi del propri consulentt indicando [oggetto, la
durata e #l compenso dellingarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, del dati dl cui al presente comma.

Estrerm degli atli di contenmenio di incanchi di
collaborazicne o di consulenza a soggetti esterrs 8
qualsiasi fitolo (comipres! quelll affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) par 1| guall &
previsto un compenso con indicazione del soggetti
perceiton, della ragione dellincarico e dell'ammontare
erogato.

Curncula, redattt In comtormitd al vigente modello
Buropeo.

Compensi comungue denominati, relativi al rappoarto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con confratte di  collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delte eventuali componenti variabili o legate alla
valutazicne de! risultatoe.

Dati relativi allo svolgimenta di Incarichl o alla tiolarlié
dl carniche in enti di diritto privato regolali o finanziati
dafla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivitd professionali.

Tabelle relailve agli slenchi del consulenti can
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
{comunicate alla Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situaziom, anche potenziali, di conflitto dl interesse,

(art. 53 co. 14 dlgs 165/2001)

onpsaduat

Ciascuna setiore par
1 contrattl di propria
compeienza
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4. Persocnale

41

Ineanchi
ammnistralivi di
vertice

{arl. 15co. 1e 2)

i. Fermi restando gli obblighi di cormunicazione di cu
all'art. 17 co. 22 delta legge 12711997, le pubbliche
amministrazion pubblicano e agglormano le seguenti
informazioni relative ar titolar dl incarichi amministrativi
dl vertice e di incanchi dirigenziall, a qualslasi fitolo
contetiti, nonché di collabarazicne o consulenza;

a) gli estremi dell'atto di conterimento dell'incarico;
b) It curriculum vitae;

¢) 1 dati refallvi alio svolgimento di incanchi o ia titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanzati
dalia pubblica amministrazions o lo svolgmento di
attivita protesstonall;

d) 1 compensi, cemungue denominati, refativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del nsuliato,

2. La pubblicazione degli estrem degli atl di
conferimento di incarichi dirlgenziall a soggetti estranel
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggett! esternt a qualsiast fitolo per t quali
& previsio un compenso, compleli di indicazione del
soggetli percetton, della ragione dellincarico e
deffammontare erogata, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio del Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi datl ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo perlodo del decreto legistativo 165/2001 a
succasstve  madificazioni, sono  condlzioni  per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per 1a liguidazione
dei relativi compenst. Le amminisirazioni pubblicano e
maniengeono agglornatl sui nspettivi sili istituzionall gll
elenchi dei propn consulentl indicando Poggetto, la
durata e il compenso dellincarico. | Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, ancha per
nominativo, del dati di cur al presente comma.

Estremy  degh ati di conftenimento  di  ncarichi
dirlgenziali di verlice a soggeth dipendentl della
pubizlica ammnistrazione.

Estrems degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di verlice a soggetti estraner alla pubblica
ammiaistrazione  con  indicaziona  der  soggeth
percetton, della ragione delincarico e dell'ammontare
progato.

Curncula, redaiti in contormltd al wigente modello
SUrORBO.

Compensl, comunque denominati, relalivi al rapporta
di favoro, con spedifica evidenza delle eventuati
component! vanabili o legaie alla valutazions del
nisultato, ed ammaniare erogato.

Dati relativi allo svolgimento dl ingarichi o alia titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolatl o finanziati
dalla pubblica amministrazicne o allo svolgimenio di
atlivita protessionali, e refativi compenst.

Dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconteribilitd dellincarico.

Dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause dl
incompatlbillta al confenmento dell'incanco (art. 20 co.
3 decreto legislative 39/2013).

oARSacus |

Settore Affan
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(Art. 41 co. 2e 3) Nulla. | documenti cul 81
rifenssce la normativa
2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicanc tutte non figuardano ¢

le ntormazions e | dati concementi fe procedure di comuni
contenmenio degli ncarichi di direttore  generale,
direttore sanitario ¢ dirattors amminsirativo, nonche
degli wocanchi di responsablle di diparfimento e di
strullura semplici B complesse, w1 compresi | bandl e g
awisi di selezione, lo svolgmenio delle relative
procedure, gl attf di conterimento.

ElnN

3. Alla dirigenza sanitana di cu al comma 2, faila
sccezione per | responsabill di strutiure semplici, sl
applicano gli obblight di pubblicazione di cu all'art. 15,
Per ailivita protessionail, al sensl del comma 1, lettera ¢}
deflart. 15, st intendone anche e prestazion
protessionall svolte In regime Intrameurano.

42 | Dirgent
2 | Dirigan (Art. 10 co. 8 lett. d) Cumcula, redatfi n contormita al vigents modello

Lropeo.
etirop Seftore Affan

Generali

8. Ogni amminisfrazione ha F'obbligo di pubblicare sul
proprio sito lstituzionate nella sezione: sAmministrazions
{rasparente» di cui allart. 9:

oAnsadws )

d) 1 curncula e i compensl del soggetti di cui all'art. 15,
comma 1, nonché 1 curricula del fltolar di posiziont
organizzalive, redattl In contormitad al vigente madello
EUTopes.
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(art. 15¢c0.1,2e5) Estremi degli alt di contenmente di incanchi
dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica

1. Fermi restando gli obbiighi di comunicazione dl & § ymministrazione.

alfart. 17 co. 22 delta legge 12711997, le pubbliche
ammimstrazion: pubblicano e aggornano e seguenti | Estreml degl ati o conterimento  di incanchi Seftore Aflart
Intormazicnl relative al titolan di incarichi amenmistrativi | dirigenziali  a  soggetii  estranei  alla  pubblica Generafi

di vertice e di mcarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | amministraziona  con Indlcazione der  soggeth
conteriti, nonché di collaborazione o consulenza: percetlorn, della ragione delfincanco e delammontare

. . \ erogato,
a) gl esirer dell'atto di contenimente delincarico; 4

Compenst, comunque denominati, relalivi al rapporto
di iavore, con specifica evidenza delie eventuali
¢ t dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita componentl varabill o legate alla valutazione det
di cariche in entl dl diritto privato regolall o flnanziati nsultato.

dalla pubblica amrmmstrazione o lo svolgmento di | nay retativi allo svolgimento di Incanchi o alla titolarita
attivita protessional; dl carche s enti di diftto privato regolati o finanziati
d} i compensi, comunque denominali, retaiivi al rapparto dalla pubblica amministrazione o alle svolgmento di
dl lavoro, di consuienza o dl collaborazione, con | @livita professionali, e relativ compenst.

specifica evidenza dalle eventuall component! vanablli 0 | pyishiarazione sulla nsussistenza di una delle cause di
lagate alla vatutazione del risultaio. inconteribilita dellincarico.

b) i curncutum vitae,;

2. La pubblicazione degll estremi deglh atti di
conterimenio di incanchi dirigenziali a soggstti estrane:
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulanza a soggetti esternt a qualslasi titolo per t quali
& previsto un compsenso, completi di Indlcazione der
soggettl percefton, della ragione delincanco e
del'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio del Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica det ralativi dati al senst deli‘art. 53 co.
14 seconda pariodo del decreto legislativo 165/2001 e
successlve  modificazioni, sono  condlzlory  per
Facquisizione delfefficacia dell'alto e per fa liquidazione
del relativi compenst. Le amministrazioni pubblicanc e
mantengono agglomnati sw nspetlivi sitl Istituzionali gli
elenchi dei propri consulenil indicando [lcggetto, la
durata e il compenso dellincanico. ) Dipartimento della
funzione pubbiica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei datl di cul al presenta comma,

Dichiarazione sulta insussistenza di una delle cause dl
meompatibilith al conferimento dellingarico.

oansadwa |

5 Le pubbliche ammnistraziont pubblicano e
mantengono  aggiornato  Pelenca  delie  posizioni
dirigenziali, integrato dat relativi titoli e curnicula,
attrlbuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministraziont, individuate discrezionalmente
dalforgano di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, di cui all'art. 1 co. 39 e 40 defla
legge 180/2012.
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(Art. 41 c0.2e3)

2. Le aziende sanitane ed ospedaliere pubblicano tutte
le intormazioni e | daii concernenti le procedure di
conterimento  degli incanchi di direttore generale, -
direttore sanitanc e direttore amministrativo, nonché
degli wcarichi di responsabile di dipartimento e di
strulture samplic: & compiesse, v compresi i bandi e gli
awvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedurs, gl atli di conferimento,

3. Alla dirigenza sanitana di cul al comma 2, fatta
eccezione per i responsablli di strutture semplici, st
applicana gli obbfight di pubblicazione di cui all'art. 15.
Per atiivita protessionall, a sensi del comma 1, fettera c}
delfart, 15, s intendono anche le prestaziont
protessionall svolte In regime intramurario.

Nulta.

| documenti ca st
riferisce la normativa
non riguargana |
Comuni

4.3

Posiziont
organlzzative

(Art. 10 co. 8 left. d)

8. Qg amministrazione ha l'obblige di pubblicare sul
proprio sita 1stiluzionale nella sezione: «Amministrazione
trasparenten dl cul allart. 9

d) ¢ curricula e | compenst del sopgetti di cul all'art. 15,
comma 1, nonché i curricula dei fitolan di posezion
organizzative, redatll wm contormitd al vigente modello
BUrOPEo,

Curncula dei titolan di posiziont organizzative redatli in
cantormiti al vigente modello europeo.

oapsedwsl

Selfore Affan
Genarali

4.4

Dotazione
organica

(Art. 16co. 1e 2)

1. Le pubbliche ammnistraziont pubblicane i conto
annuale del personale e delie relative spese sostenute,
¢di cui allart. 60 co. 2 del decreto legrslativo 165/2001,
nel'ambito del quale sone rapprasentati i dati relative alla
dotazlone organica e al personale effetfivamente in
servizio e al relativo costo, con Findicazions della sua
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
protessionali, con paricolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organt di indirizzo politico.

2. Le pubbliche ammmstrazion, neffambito delte
pubblicaziom di cui al comma 1, evidenziano
separatamente, 1 dali relafivi al costo complessivo det
persanale a tempo indeterminato In servizio, articolato
per aree protassionall, con particolare riguardo al
perscnale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gll ergani dl Indirlzzo polllico,

Conto annuala del personale e relative spese
sostenute, nelfambito del quale sono rappresentatl 1
dali relativi alfa dotazione organica e al personale
effattivamente in servizio e al relativa costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse gualifiche
e aree professionall, con particolare rguarde al
personale assegnato agll uffict dl diretta collaborazione
con gli organi 4l Indirzzo pofitico.

Costo  complessivo del personale a tempo
indeterminate  In  sarvizio, articolato per aree
pratessionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli ufficr di diretta coflaborazione con gli
organ di indirizzo politico.

Siehuly
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4.5 gig;%nale hon a (At 17) Personale con rapporte di lavoro non a tempo Settore Affan
indeterminato . ) ideterminato ed elenco dei titolart del contratti a Generali
1. Le pubblllche_ a_mm:n;sirazmm put?bhcano tempo determinato, con lindicazione delle diverse
annuaimente, nell'ambito di quanto previsto dallart. 18, | fipologie di rapporto, della distibuzione di questo
gomma 1, 1 dati relativi al personale con rapporto di | weeonale fra le diverse qualifiche e arge professionali,
favoro non a tempo mdetermmato, con 'a Indicaziane | ) compreso il personale assegnato agli ufiicl di diretta
delte diverse tipaloge di rapporto. della (?lstnbuzlone % | coliaborazione con gl organ di indirlzzo palitico.
questo personate ira le diverse quadifiche e areec
protessionali, v compreso Il personale assegnato agii | Costo complessivo del personale con rapparto dl é’
ufflcs di diretta collaborazione con gl organi di indisizzo | lavore non a tempo indeterminato, articolato per aree 5
politico. La pubblicazione comprende f'elenco dei titolan professionali, con particolare nguardo al personale 3 Progrgmmazmne ed
del contratti a tempo determinato. assegnalo agli ufficl di diretta callaborazione con gli Allivita Finanziarie
2. Le pubbliche amministraziont  pubblicano organ! diindiizzo politice.
trimestralmente i dati relativi al costo complessivo del
personale di cu al comma 1, arlicolato per aree
protessionall, con particolare riguardo al persenale
assegnato aglt ufflci di dirella collaborazione con gl
arganl di Indirizzo politico.
46 | Tassidiassanza (Art. 16 co. 3) Tass1 di assenza del personale distinti per ufflal di 3 Settore Affan
3. Le pubbliche amministraziom  pubblicano livatio dirigenzale. % General
timestralmente | dati refativi & tassi dl assenza del g
personale distintt per uffici dl livello dirigenziale. T
a7 L['jﬂﬂ‘;g;ﬁ“;‘,’enﬂe {Art. 48) 1. Le pubbliche amminisirazion: pubblicano | Efenco degli incarichl conteriti o autorizzali a clascun pt Settore Affar
dipendenti felenco degli incarichl conteriti o autorizzati a ciascuno | dipendente, con lindicazione delfoggetto, della durata 3 Generalt
dei propri dipendanti, con l'indicazions della dusata e del | e del compenso spettante per ogni Incarnco. E;;
companse spettants per ognl Incarico. (art, 53 co. 14 decreto legistative 165/2001) <
48 Sg[‘et:ﬁ?zmne (AL 21 co. 1) Riferimenti necessan per la consultazione dei contratti —= Settore Affari
_ o g accardl  colletivi  nazionali  ed  eventuali ‘3" Generall
1. Le pubbliche ammnistrazioni pu_bbllcano ! rtfenmenﬂ_ interpretazion! autentichs. 3
necessan per la consultazione dei contralll 6 accordi I
collettivl nazional, che si applicano foro, nonché le | (art. 47 co, 8 decreto legislativo 185/2001) =
eventuali interpretazion! autentiche. ©
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48 g?:;g?g:one (At 21 co. 2) Coniratii integrativi stipulali, con la relazione lecnico-
) . finanziaria e qualla itlustcativa certificate dagli organt ai .
2. Fermo resiandq quanto previsto dailart. 47 co. Bdel | ohngailo (collegio det revisor der conli, collegio Settore Aff_an
decrato legislative  165/2001, ~ le  pubbliche | gnqacate, ufticr centrali di bilancio o analoghi organi Generatt
amministrazioni pubbllcanc_n 1 conteatli integrativi stlpulgatl, arewvisti dai nspettivi ordinamenti). 4
con la relazione fecnico-finanziania e quella liustrativa m
cerfificate dagll organs di controllo di cus all'art. 40-bis co. | Specifiche ntormaziom swn costi defla contrattazione %
1 dal decrelo legislativo 165/2001, nonché Je i integrativa, certificate dagli organi dl contrallo intemo, o
informaziont rasmesse annualmente al sensi del comma | Irasmesse al Ministero delfEconomia e delle flnanze, =
3 dello stesso articolo. La relazione ilustrativa, fra I'altro, | che predispone, allo scopo, uno specifico modello di o
evidenzta gli effetti altesi in esilo alls sottoscrizione del | rilevazione, dintesa con la Corte der conti e con la
contralto integralive n materia di produttivild ed } Presidenza del Consiglio dei Ministrt -Dipartimenta
efficienza der servizi erogati, anche in relazione alle | della junzione pubblica.
richieste det dittadini {art. 55 ¢o. 4 decreto lagslalive 150/2009)
4.10 \C‘)all\llﬂ(ac;:'::‘rit)ao d {Art. 10 co, B lett. c} Normunativl, compensi, cunicula. Settore Affan
8. Ognl amnunistrazione ha fobbligo dl pubblicare sul 5 Generall
proprio sito istituzionale nella sezlone: «Amministrazione 13,
trasparantex di cul alfart. 9: §
¢} | nominativi ad i cumcula del componenti degli 5
organismi indipendent? di valutazione di cun all'art, 14 del
dacreto legistativo 150/2009.
5. Bandi di 5 - oo .
CORGOrso (At 18) Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiast
1. Fermi restando gl altri obblighl di pubblicita legale, fe | 101 4t Personale presso famminisirazione. Seftore Affan
pubbliche amministtazions pubblicane 1 bandl di | Elenco dei bandi in corso e dei handl espletatl nel Generali
concorso per Il reclutamento, a qualsiasi fitolo, di | corse  dellullimo ftriennio  con lindicazions, per @
personale presso 'amministrazione. ciascuno di essi, del numero del dipendenti assunti e 3
e
2. Le pubbliche ammirstrazioni pubblicana e tengono defle spese effettuate. g’i
costantsmente agglornato 'slenco det bandi in corso, | Cancarsi e prove seletfive per progressioni in camera. 3
nonché quello de: bandi espletati nel corso dell'ultimo )
tiennto, accompagnato dalfindlcazione, per ciascuno di Per ciascun provvedimento: oggetio, eventuale spesa
essl, del numero dei dipendenti assunti e delle spese | Prevista, estrem relativi al princlpall documenti
_ offatiuate. contenutl nel fascicolo relativo al procedimento.
6. Performance 6.1 | Piano della ,
Performance {Art, 10 co, 8 lett, b) Slstema di  misurazione e valutazione defla

8. Ogni amminisirazione ha P'obbligo di pubblicare sul
proprio sito 1stituzionale nella sezione: «Amminisirazione
trasparente» di cw all'arl, 9

b} 11 Piano e [a Relazione di cui all'art. 10 del decreto
leg:siative 150/2008.

Performance (art. 7, decreto legislativo n. 150/2009).

Plano della perfomance e relazione (arl, 10 decreto
legislative 150/2009).

(CIVIT) dellb. 104/2G10)

oallsads |

Settore Affarn
Generalt
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6.2 I Ha
gz:fn?‘lizg {Art. 10 co. B lett. b) Piano delfa pertomance e relazione (arl. 10 decreto
legistaiivo 150/2009), =
8. Ogni amminisirazione ha l'abbligo di pubblicare sul s ’ ‘3" Settore Affar
proprio site stituzionale nella sezione: sAmminstrazione | Documento delfOIV di validazione delia Relazione K Generali
trasparente» di cui all'art. & suila Pertormance {arl. 14, ¢ 4, lelt. c), decreto %
legnslativa n. 150/2009).
b} 4 Planc e ia Relazione di cu affart. 10 del decreto g ) e
lagislativo 150/2009. (CIVAT delib. 6/2012).
3§ Ammontar
& comp?essu?o des {Art. 20 co. 1} Ammoniare complessivo stanziato del preml collegati o Setlore Affar
remi ) ) ) ) alla parfomance. 3 Generali
prem 1. Le pubbliche ammiustraziont pubblicano | dati retativi g
alfammontare complessivo dai premi collegatl alla | Ammontare des premi distribultl. @
performance stanziali e [lammontare dat  prem &
effettivamente distribuiti.
6.4 | Dalirelati
oot (Art. 20 co. 2) Entita del premio mediamente conseguibile dal Setare Affan
. ersonale dirigenziale e non dirigenziala, Generai
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | dati relaivi P e dirigonzal a
allentity del premic meadlamente conseguibile dal | Distribuzione dei traftamento accessorio, In tforma
personale dirigenziale & non dirigenziale, | dati refativi | aggregata, al fine di dare conto del livello di seletlivita &
alla distribuzione del traftamento accessorio, in tarma | uiilizzato nelia distribuzione del prer e degli Incentivl. 2
aggregata, al fine di dare conto del livello di seletiivita o . _— N B
ufiizzato nella distibuzione del premi e degli incentivi, | ©rado di differenziazione delfutilizzo defla premialita g
nonche | dafl relativi al grado di differenziazione | /2 perldiigentl st par dipendent. e
nelfutilizzo della premialiid sia per | dlrigenti sta per ¢
dipendentt.
6.5 | Benessere . .
ori]anlzzativo (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo. " Setlore Affan
. o Generali
3. Le pubbliche ameunsstrazioni pubblicano, aliresi, | El enera
dali relativi ai livalii di benessere organizzativo. @
7. Enti controllati 7.4 | Enti pubbllci . ) . )
vigllaﬁi {Art. 22 co. 1 lelt. a) Elenco degli enli pubblici, comunque denominati,
. stitult, vigitatt e finanziatl dallamministraziona owvero .
1. Clascunz‘a amministrazione pubblica e aggioma per 1 quali lammmistrazione abbia i potere di nomina Programmazione _ed
annuaimente: degll ammimstrator: delfente, con lindicazione defle Atiivitd Finanziarie
a) lelenco degh enti pubblici, comungque | funzioni attribuite e delle affivitd svolte in favore
denominati, stituii, vigilali e finanziati  dalla | deifemminisirazione o delle attivita dl servizio pubblico =z
amministrazione medesima owvero per (| quali { affidate. ,%
Famminlsirazione abbla il potere di nomina degli o

amministratort dall'enta, con elencazione dells funzion
attribuite e delle altivith  svolte 1 favors
dell'amministraziona o deile attivita dl servizio pubblico
affidate.

e e e e e £ AV 2 g b e e e e et s
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tart. 22 co. 2e 3)

2, Per ciascuno degli ent di cul alle lettere da a) a c) del
comma 1 sono pubblicati t dali relativi alla ragione
saciate, alla misura della eventuale partecipazione
del'amministrazione, alla durata deil'impegno, all'onere
complessivo a qualsiast titolo gravante per #anno suf
bllancio  defl'amministrazione, al  numero  del

Per ciascun ente: raglone sociale, musura della
partecipazions, durata dellimpegna, anere
complessivo a qualstast titolo gravante per 'anno sl
bllancio dell'amministrazione, numero del
rappraseantl  dell'amministrazione negli organt dl
governo e brattamento economico complessivo per
clascuno di essl, risultati di bifancio degli ultinu tre
esercizt, wncanchi di amministratore dellenie e relativo

l'entita, con Findlcazicne delle funzioni atiribuite e delle
attivitd svolle In tavore dellamminisirazione o delie
attivita di servizio pubblico affidate.

rappresentant! dellammimisirazione neglt organt  di | ya4amaento economico, dichiarazione di Insussistanza z
govemo, a_|§ trattamento €C0NOMICO complessive 2 | delle cause di inconferibility e incompalibilitd {art. 20 2
clascuno di ess speftante, ai risuitati di bllancio degli } .., 4 gecrelo legislativo 39/2013). {E'}
ultimi tre esercizi finanziar. Sone altrest pubblicatl | dati
relativi agli incarichl di amministratore dellente e il | Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici
ralativo frattamento sconomico complessiva. vigilati nei quall sono pubblicatl 1 dalt refativi ai
N \ . , _{ componenti degll organi di ndirizzo politico e ar
3. Nel sito delfamministrazione ¢ inserifo Il | gopnehi fiolari  dl  tncarichl  dirgenzial,  dl
coflegamento con 1 s istituzionall degli enti di cu al | Giborazione o consulenza.
comma 1, nel quali sono pubblicati 1 dati relativi ar
componenti deghl organi di indirlzzo & ai soggettl titolari
di Incarico, in applicazicne degli art. 14 e15.
7.2 Societa . X
partecipate {art. 22 co. 1 lett. b) Ellenco delle societa di cul l'amministrazione detiens
direttamente quote di partecipazione  anche
f. Claseuna amministrazione pubblica e aggloma | rinnvitara, con Pindicazione dellentita, delle tunzions
annualmente: attibuite o dello  attita svolle I tawre | 5 | programmazione ad
b) l'elenco delle societd di cui deliens direltamente | dellamministrazione o defle atiivita di servizio pubblico 3 Attivita Finanziarie
quote di partecipazione anche minoritana ndicandone | affidate. E%
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{arl. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cu alle fettere da aj a ¢) del
comma i sonc pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eveniuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dellimpegno, all'onere
complessivo a qualsias: tifolo gravante per l'anno sul

bilancic  dell'amminisirazione, al numerc  del
rappresentanti  dell'amministrazione negli organt di
governo, al trattamento economico complessivo a

ciascuno di esst speftante, ar risultati di bilancio degli
ultimi tre eserclzl finanziar. Song altresi pubblicati i dati
refativ aghi incarichi di amministratore delbente e il
relalivo trattamanto economico complessivo.

Per ciascuna societd: ragione sociale, misura dells
partecipazione, durata dell'impegno, onare
complessive a qualsiast fitolo gravante per I'anno sut
bitancio dellamministrazione, nNumero del
rappresentanti  deffamministrazione negll orgam di
govermno e brattamenio economico complessiva per
clascuno di esst, risultati di bilancio deghi ultimn tre
esercizl, incarichi dl amministratore dell’ante e relativo
trattamento economuco, dichiarazione di Insussistenza
delte cause di inconferibllith e incompatibilita,

Collegamento con t st istltuzionali dagli entt pubblict
vigilai nel quali sono pubblicati 1 dali relativi a
componentl deghi organt di indirizzo pollico e a

Programmazione ed
Aftivitd Finanziarie

pubblico affidate. Al finl delle presenti disposizioni sono
enfi di diflito privato In controlio pubblico gli enti di diritto
privato sottoposti a controllo da parte di amministrazion:
pubbliche, oppure gil entl costituiti o vigilati da pubbliche
amministraziont nel quall slano a quesla riconosclutl,
anche in assenza di una partecipazicne azjonaria, poteri
di nomina del vertlcl o dal componentl degli organt,

. ) i i soggetht  Gtolari & incarichi  divigenziali,  di e
3. Nel silo delamminustrazione & nserito il { ohjiaharazions o consutenza. Per clascuno degl entl: 2
colfegamento con 1 sitl istituzionall degli enti di cu al | raqione soclate, misura della partecipazione, durata [}
comma 1, nel quali sono pubblicati | dali relativi a dellimpegno, onere complessivo a qualsias titolo ©
componentl degll organ! di indirlzzo e al soggett ttolan | gravante per Pannoe sul bilandio delfamministrazione,
diIncanco, In applicazione degli an. 14 e15. numero dei rappresentantl del’ammenistrazione negli
organt di governo e frattamento economico
complessivo per ciascuno di essi, risultati di bilancio
degli ultimi fre eserclzl, Incarichi di amminisfratora
dellente e relativo  trattamenio  econcmico,
dichiarazione dl (nsuyssistenza delle cause di
incontaribilltd & incompatibliita.
Gollegamento con t sili istituzionali degli enti pubblict
vigilati nel quall sono pubblicati + dati refativi a
componenti degli organy di indirizzo politico e &
soggetti  fitolan  dl  Incarichl  didgenziali, di
collaborazione o consulenza.
7.3 | Enltididiritto o ki
privato controliat (Art. 22 co. tett. ¢} Elenco dlegI[ entl di diritto privato, comunque
. . denominati, in controlle dell'amministrazione, con
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna | pingicazione delle funziom attribuite e defle attivit
annualmente: svalte in favore dell'amministrazione o delle atfivitd di Programmazione ed
¢} lelenco degli enfi di diritto privato, comungue | Servizio pubblico affidate. Atiivita Finanziarie
denominali, in controllo  dellamministrazions, con o
lindicaziene delle funzion: atfribuite e dalie attivita svolte 3
in lavore dellamministrazione ¢ delle atlivita di servizio §
1]
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(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ctascuno degit enti di cul afle lettere da a) a ¢} del
comma i sonc pubblicati | dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'ammurustrazione, alla durata dellimpegno, all'onere
complessivo a qualsiast litolo gravante per lannc sul

Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dall'impegno, onare
compiessivo a qualsiasi litolo gravante per f'anno sul
bilancio dell'amrministrazione, numero det
rappresetanti  dellammunistrazione negli organi di
governc e fratamento economico complessive per
clascuno di essi, risultatl di bilancio degil ultimg tre

Programimaziona ed
Afiivita Finanziarie

bilancio  dellamministrazione, al  numeio  del | egerczy, incarichi di amministratore defl'ents e relativo
rappresentardi  dellamministrazione negll organt  di | yauamento economico, dichiarazione di insussistenza §
governe, al tratamento economice COMpESSIVO & | walls cause di mconteribilita e incompatibilita (art. 20 £
ciascuno di esst spettante, ai risullati di bilancio degll | '3 decrato tegisiativo 38/2013). -3
ultimi tre esercizl finanziar. Sono altresi pubblicati i dati
refativi aght incanchl di amministratore dellente e it | Collegamento con i sitl istiiuzionall degll entl pubblicl
relativa trattarnento economico complessivo. vigilati ner quali sono pubblicali 1 dati relativi ai
) , cormponentl degli organi dl indlrlzzo politico e al
3. Nel sito deffamministazione e insenfo Il goaneiti  titolan o  incanchi  dirigenziall, i
collegamento con | sifi istituzionali degli enti di cul al | ciaborazions o consulenza.
comma 1, nei guall sono pubblicatl | datl relativi al
cormponenti degli organ di indirizzo e ai soggetti titotar
di incarico, in appilcazione degll art. 14 e15.
4 S;;;I[égasentazmne (Art. 22 co. 1 leff. d) Una ¢ pil rappresentaziont grafiche che evidenzlano i
‘ . ) rapparti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati,
1. Clascuna amministazione pubblica e aggioma | | gpcietd partecipate, gl entl di dirtta privato g Programmazions ed
annualmente: controfiatl, ' % Allivita Finanziarie
d} una o pil rappresentazioni graflche che evidenziano | @
rapporti {ra {'ammunistrazione e gl enti di cul al
precedente comma.
8. Attivita i i
prgcésznu 84 gl?il\:i?éggregats (Art. 24 co. 1) Datl reltatlvl allalt atil(\;lltama]rr;mlnlstratlva, in 'rcérm? Se(tatore Arlfarl
. . i aggregata, per setton di attivita, per competenza degli = enerali
amminisirafiva 1. Le pubbliche ammimstrazioni che organizzano, a fin o?g?an?e degﬂ uffict, per tipologia zl pmceg,menu_ 8 2
conoscilivi e stalisticl, 1 datl relativi alla propra attivita o
amministratlva, in forma aggragaia, par settori di atfivita, §,
per competenza degll organl e degll uffict, per tpologia &

di pracedimenti, li pubblicano e Ii tengono costanfemente
aggiornati.

o e
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8.2

Tipologie di
pracedimento

(Art. 35co. 1 2)

i. Le pubbliche ammnistrazion: pubblicano t dati refativi
alle tipologie di procedimento di propna competenza.
Per crascuna tipologia di procedimento sono pubblicate
le seguenti intormazioni;

a) una breve descriztons del procedimenio con
indicazione di tutt i rifenmenti normative utili;

£} l'unitd organizzativa responsabile dell'istrutiona;

¢) K nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapili teletonict e alla casella di posta
eleftronica istifuzionale, nonche, ove diverse, l'ufflcio
competente ail'adozione del prowedimento finale, con
l'indicazione dsl nome del responsablile dell'ufficio,
unitamente at rispetiivl recapiti teletonici e alla casella di
posta eleftronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad stanza di pare, gli atti e ¢
documenti da allegare alllstanza e la modullstica
necessana, compresi | tac-simile per le
autocerdificazioni, anche se la produzione a corredo
dellistanza & prevista da norme di legge, regotamenti @
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffic at
quali rivolgersi per informazionl, gll orarl & e maodalita di
accesso con Indicazione degli ndirizz, der recapiti
telefonicl & delle caselle dl posta elettronica istituzionale,
a cut presentare le istanze;

¢) e modalith con le quali gli interessati possono
oltenere le Intormaziont relative a1 procedimenti in corso
che |i riguardino;

f) it fermine fissato m seda di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adoztone di un
provwedimento espresso e ogni  allto  lermine
procedimentale rifevante;

g) | procedimenti per | quall il provedimento
delfamminisirazione pué essere sostiluifto da una
dichlarazione delfinteressato, ovvero Il procedimento
puod  concluderst con I sllenzic  assenso
deli'amminisirazione;

iy gli strumenti dl tulela, amministrativa e
giunsdizionale, riconoscudi  dalla legge 10 favore
delfinteressate, nel corse del procedimenta e ner
contronti del provvedimento finale ovwvero nsf casi di
adozione del provvedimento ollre i termine
predetermingto per la sua conclusione e  modi per
altivarli;

1y ¥ link di accesso al servizio on ling, ove sia gia
disponibile n rete, o 1 tempi previsti per la sua
attivazione;

I} le medalita per [leffefiuazions del pagament

avanhinimanta naraceard  san o infacrmasian Al

Per clascuna fipelogla di procedimento:

breve descrizione del procedimento con indicazione di
{utti | sifetiment| normativi Ltili;

unitd  orgamzzative responsabili  dellistridiona e
deli'adozione del provwedimento finale;

termine fissalo in sede di discipling normativa del
procedimento per fa conclusione con F'adozione di un
provvedimento  espresse & ognl  altro  termune
procedimentale rilevante;

procedimentl per 1 gquali i provwedimento
dell'amministrazione pud essere sostiuito da una
dichiarazione delf'interessato ovwvero Il procedimento
pud concludersi con Il silenzio-assenso
dell'ammanistrazione;

strumenti di futela amministrativa e giurisdizionale,
nconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel
corso  del procedimento  nel  confrontl  del
provwadimento fingle ovvero nel casi di adozione del
provvedimento oltre il termme predeterminaio per la
sua conecluslone e | med! per attivari;

link di accesso al servizio on line, ove sia gid
disponlblie tn rete, o tempm previsti per la sua
attivazione;

madalith per [leffelluazione del  pagamentl
evenlualmente necessan, con | codiel IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento In Tesorera, framite |
quali | soggettl versanti possono effethiare | pagament
mediante bonifico bancarlo o postale, owero gii
ldentificativi del conto correnta postale sul quale §
soggelli versanti possono effettuare | pagamenti
mediante  bollettino  postale, nonché 1 codios
identificativi del pagamento da indlcare
chbligatoriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer salisfaction condotte
sulla gualitd dei servizi erogall atlraverso divers
canall, con il relativo andamento,

Per i procediment] ad istanza di parie:

aiti & documenti da allegare alllstanza e modulistica
necessaria, compresi 1 fac-simile per e
auloceriificazion;

uffict at gquall rivolgerst per informazioni, oran e
moedalita di accesso ¢on Indicazione degli wndlrizzi,
recaplt teleforuci e casalle di posta elettronica
istituzionale a cui prasentare le istanze.

Ciascun seltore per
1 procedimantt di
propria competenza
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b} le convenzioni-quadro volte a disciplinare te modalita
di accesso ai datt dl cul altart. 58 del CAD (decrelo
legistativo 82/2006);

¢) le ulterion modalitd per la tempestiva acguisizione
d'ufficio del dati nonché per lo svolgimenio det controffi
sufle  dichiarazomt  sostitutive da  parte  delle
amministrazioni procedent.

svolgimento dei eontrolli sulle dichiarazion sostitutive.

Uiterion modalith per la tempestiva acquisizione
d'ufficlo def dati.

Ulteriont modalita per la svolgimenio der controlli sulle
dichiaraziont sostitutive da parte dslle amminisirazion
procedenti.

83 m;ngioraggzo {Ast. 24 co. 2) Risultati qel monitoragglo per_lodico concernenle |l P Setlora Afflari
procedimentali 2. Le amministrazioni pubblicano e rendono consuliabili nspelto del tempi procedimentali é General
i nsuitali del monitoraggio periodico concernente il @_
nspetto der temp: procedimentali effettuato ar senst 5
dellart. 1 co. 28 della lsgge 190/2012.
8.4 | Dichiaraziont - i )
sostilidive e {art. 35 co. 3} Racaplli teletonici e cassllz di posta eleftronica Clascun settore per
acquisizions 3 Le pubblich insir bbli [ sit istituzionale delfuflicio responsabile per le atfivita valte | procedimenti di
dufficio dei datl . L@ pubbliche amminisiraziont pUDhICans Net S0 | 4 gagtire, garantire e vertficare |a trasmissione det dati propria competenza
istituzionale: o l'accesso dlrelto degli stessi da parte delle
a) 1 recaplti telefonici e la caselta di posta eletironica | amministrazioni procedenti alfacquisizione d'ufficio dei
istifuzionale delfufficio responsabile per le atiivita volte a | dafl @ allo svcigimento der controlli sulle dichiarazion:
gestire, garantire & verificare la trasmissione del dati o | Sestitutive. =
taccesso direlto  agli  stessi da parte  delle | conyenzmoni-quadio volte a disciplinare le modalita di 2
ammunistrazion) procedenti al sensi degll'artt. 43, 71 & | qocessa ol dati da parte delle ammunistrazion: 8
72 del DPR 445/2000; procedent] allacquislzdone dufficlo del datl e allo &
[a]
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9, Provvedimenti

8.1

Provvedimenti
argani indirizzo
politico

{Art, 23)

1. Le pubbliche amministraziont pubblicane e
aggiernano ogm sel masl, in distinte partiziom della
sezione «Amminisirazione trasparentey, gll elenchi det
provvedimenti adoftali dagli organi di indirizzo politico e
dal dirigenti, con particolare riferimento ar provvediment
finali del procedimentt di:

a) autorizzazione ¢ cONCessione;

b) sceita del confraenie per ['affidamento di lavor,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta al sensl del codice der contraiti
pubblici, relativi a lavor], servizi e fornitura, di cut al
decreto legislative 163/2006;

¢) concorst e prove selstfive per lassunzione del
personate e progression di cammera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d} accordl stipulati dall'amministrazione con soggetti
prevalt o con altre amministraziont pubbtiche.

2. Per ciascuno des provvedimenti compresi negli
elanchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
I'oggetio, la evenituale spesa prevista e gli esiremi
refativi ai principali documenti contenufi nel tascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nella
torma dl una scheda sintetica, prodotta automaticamente
in sede di formazione del documento che contiene atte.

Elenco der provvedimenli, con particolare rifermento
at  provvedimenti  finali  det  procedimenti i
aulorizzaziona o concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavon, torriture e servizi, anche
can riferimento alla modalitd di selezione prescella;
concarsi e prove seleltive per lassunzione del
parscnale e progressiont di carnera; accordi siipulat
dall'ammirisirazione con soggetti privati 0 con allre
amministrazion| pubbliche.

Per ¢rascuna det provvedimenti;
contenuto;

oggetlo;

avanluale spesa previsia;

eatremt refativi & principall documentt contenufi nel
tascicolo relativo al procedimento.

ajeiseWes

Ciascun setiore per
1 procadiment di
propria competenza
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9.2

Provvedimenli
dirigenti

(Art. 23)

1. tLe pubbliche amministraziom pubblicano e
agglornanc ogni sef mest, in distinle partiziom della
sezione «Amminstrazione trasparente», gli efenchi det
provvedimenti adottaii dagii organi di indirizzo politico e
dai dirigentl, con particofare rifenmento al provvediment
finali del procediment di:

a) autorizzazione o concessione;

by scelta del confraente per laffidamento di lavor,
tarniture e servizi, anche con rferimento alla modalita di
selezione prescelia ai sensi del codice det contratti
pubblict, relativi a lavon, servizi e torniture, di cul al
decreto legislativo 163/2008;

¢} concorst @ prove selettive per Fassunzione del
personale e progressiont di carnera di cut alfart. 24 del
decralo legsiaiive 150/2009;

d) accardi sfipulali dal'ammnistrazione con soggettl
privali o con altre amministrazion pubbliche.

2. Per ciascuno del provvedimenti comprest neghi
stenchi di cui al comma 1 sone pubblicatl il contenuto,
foggatto, la eventuale spesa prevista e gl estremi
relaltvi ai principali documenti contenati nal tasecicolo
relative al procedimento. La pubblicaziona avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta auiomaticamente
in sede di formazione det documento che contlene l'atto.

Elenco dei provwedimenti, con particolare riferimenta
at  provwedimenti finall  de: procedimendt  di:
aulorizzazione o concesstone; scelta del contraente
per l'affidamento di lavon, toriture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta;
concorst e prove seletlive per {'assunzione del
personale & progressiont di carrlera; accordi stipulati
dall'ammenistrazione con soggetti privatl o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per clascuno det provvedimenti:
contenuto;

oggelto;

aventuale spesa prevista,

asirami relativi ai principall documenti contenuti nel
fascicolo retalivo al procedimento.

oApsedws |

Clascunh setlore per
I procedimenti di
propria competanza

10. Contralli sulle
Imprese

10

{Art. 25)

1. Le pubbliche amministraziont, in modo deltagliato e
facimente comprensibile, pubblicana sul proprio sito
istituzionale e sul sito: www.impresainungiorno.gov.it;

a) Ielenco delle tipologle dl controllo a cu: sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita, indlcando per ctascuna dl esse
criten e la relative modalita di svolgimento;

b} felanco degli obbilghl e degli adempimenti oggetto
delle atlivith di controllo che le imprese sono lenute a
nspettare per ottermperare alle dlsposizioni normative.

Elenco defle tipologie dl controio a cul sono
assoggettate le imprese in ragione delfla dimensione e
del settore di attivita, con findicaziona per clascuna di
essa del criteri e delle relative modalita di svolgimento.

Elenco degli obblighl & degli adempmantt cggetio
delle attivita di controlio che le Imprese sono tenute a
nispetlare per ottemperare alle disposizioni normativa.

OARSSOUIS L

Programmazione ed
Altivita Finanziane

Ufflcto Tributi
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14. Bandi digara e
contratti

11

(Art, 37)

1. Ferm restando gli altri obblighi di pubblicit? tegale e,
in pariicolare, queili prewvisti dall'art. 1 co. 32 della legge
19072012, ciascuna amministrazione pubblica, secondo
quanto previsto dal decreto leolstativo 163/2006, e in
particolare dagli arit. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e 223 le
intormazioni relative alle procedure per laffidamento e
I'esecuziong di opere e lavori pubblicl, servizi e torniture.

2. Le pubbliche amministrazionl sono tenute altresi a
pubblicare, nellipotesi di cul all'art. 57 co. B del decreto
legistalive 163/2006, la dellbera a contrarre {per gl entl
locall: determinazicne a confrattare ex art, 192 TUEL),

Avviso di premformazione,

Determinazione a conleatlare f{art. 192 TUEL)
nell'ipotes di procedura negoziata senza la previa
pubblicazionse del bando di gara.

{artt. 66, 122 e 124 del decreto legislativo_163/2006)

Awvvisl, bandi e mviti per contratli di lavorl, servizi e
fornilure sotto-soglia.

Awvisl, bandi e invitt per contratti di lavori, servizz e
forniture sopra-soglia.

Awvisl, bandi e invilt per contrattl dl lavari, servizn e
forniture net seftori speciali.

Avviso sul 1isultati della procedura di affidamento.

Awwvisl periodicl indicativi e avvisi sull'esistenza det un
sistema di qualificazione — selton speclali.

Strutiura proponente, oggelto del bando, elenco degli
operator mvitall a presentare offerte, numero dt
offerenfl che hanno pariecipato, aggudicalario,
importo di aggiudicazione, templ di completamenio
dell'opera, servizio, fornitura, tmporto delle somma
liquldate, abella riassuntiva deifle mformazioni relative
alfanno  precedente {art. 1 comma 32 legge
190/2012).

oagsadws |

Ciaseun settore per
i procedimenti di
propria competenza

12. Sovvenzion,
contributi, sussidi,
vantagm
aconomiIGi

12.1

Criter & modalila

{Art, 26 co. 1)

1. Le pubbliche amministraziom pubblicano gli atli con
quall sono determinati, ai sensl dell'art. 12 della legge
24111990, § criten e le modalitd cwi le amminisirazion
stesse devono atlenerst per la  concessione di
savvenzion, contributl, sussidi ed ausill finanzian e per
l'atiribuzione di vantaggi economicl di qualungue genere
a parsong ed enti pubblicl e privati,

Regolamentl con ¢ quali sono delerminatl criteri e
modafitd per la concessiona di sovvenzioni, cantribuli,
sussidi ed ausill finanziar e I'attribuzione dl vantagg
economict di qualunque genere a persone ed entl
pubblici e privati.

oAalsadwa |

Serviz alla Persona

12.2

At di cencassione

(Art, 26 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di
concessione deile sovvenzionl, contrlbuli, sussidi ed
auslll finanziar alte wnprese, e comunque di vantagg
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privatl al senst def citato art. 12 defla legge
241/1990, dl importoc superiore a mills euro.

Deliherazioni ¢ determinaziont di concessione di
sovvenziont, contributl, sussidi ed ausili finanzan e
l'aftribuzions di vantaggl economicl dl gualunque
genere a persene ed enti pubblici e privati dl imporic
superiore a 1.000 euro.

oAnsacila |

Ciascun seftore per
i procedimenti di
propria competenza

B e
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(Art. 27}

1. La pubblicazione dl cur all'art. 26, comma 2,
comprende necessariamente, al fin del comma 3 del
medesimo articolo:

a) it nome delfimpresa ¢ defl'ente e | nspettivi dati fiscali
o il nome df aliro sodgetto beneficiano;

b} limporio def vantaggio economico carrisposto;

¢) la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

Elenco (in tormato iabeflare aperto) dei soggetti
benefican di sovvenziont, confributi, sussidi ed ausili
finanzian e Yaitbuzione di vantagg economic di
gualungue gsnere a persone ed enti pubblict e privati.

Per crascuno;

nome dellfmpresa o dellente e  nspetlivs dati fiscali o
il nome di aliro soggstilo beneficiario;

importo del vantagglo economico corrisposio;

norma e {itolo & base dell'atiribuzione;

Ciascun seftore per
1 procedimenti di
propria competanza

d} Pufficio & Il funzienario o dirigente rasponsabile del z
relative procedimento amministraiivo; ufficio e funzionano o dirdgenle responsabile del é
e) la modalita seguita per lindividuazione del relativo procedimento amministrativo; @
beneficiario; modalita segqulta per lindividuazione del benefleiarto;
fy il link & progetto selezionato e al curriculum det § link al progetto selezionato;
soggetto mecarcato. )
link al curnicuium del soggetio incarlcato.
2. Le miormaziont di cul al comma 1 sono riportale,
nef'amblio della sezione «Amminislrazione lrasparenies
e secondo modalita di tacile consultazione, in formato
tabellare aperto che ne consente lesportazione, il
trattamento e il rutilizzo ai sensi dell'art. 7 e devono
essera organizzate annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.

13. Bilanai 13.1 | Bllangio . . i .
preventivo e (Art. 29 co. 1) Bllancio di previsione di ciascun anno i forma Progr_aamrqazmne ed
consuntivo 1. Le pubbliche amministraziont pubbilcano | dali refaliv :l?Aﬁéﬁézggzei%?‘tlag?a;i;agIltlcata. anche con Il ricorso = Attivita Finanziarie

al bilanaio di previstone & a quello consuntivo di clascun |

anno i forma sintelica, aggregata e semplificata, anche | Conto consuntiva di clascun anna in forma sintetica, E

con il ricorso a rappresentaziont grafiche, al fine di | aggregata e semplificata, anche con il ncorso a =

asslcurare la plena accesslbliita e comprensibifita. rappresentazioni grafiche. o

(art, 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)
13.2 | Piano degli A N . . X

indicatorl & risultati (Art. 29 co. 2) Il?latno degli mddlci?to” e"r;su[tatl altes| ;ﬂl bllatnmo, cocrll P};tt)tgr?;n}r;?azsone ed
' s | rintegrazione defle risullanze osservate in termm di i nanzlarie

atlesi di bilando 2. Le lpubbllche amministraziont pgbbl]cano it Piano di raggungimento det nsultatl attesi e le motivazion) degil »

cu alt a_rt, 19 del decrefo legislativo 91/2(_.)11, con 18 | cuoniuall  scostamenti e gli aggiomament s

itagraziont e gll agglornamenti dl cu alfart. 22 del | corspondenza di agni nuovo esercizio di bilancio, sia E

medesima decreto legislativo 91/2011. tramite la specificazions di nuovi oblettivi e Indicatorl, a

sia attraverso {'aggiornamenta dei valor obiettivo e la g’

soppressione di obiettivi gia raggiunl oppure oggatto
di nplanificazione.
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:;.sﬁizgmmoblhe 144 E,fm;gﬁg; {ArE 30} Intormazioni identificative degli immohili possedul Seltore Politiche del
o Territoro
patrimonio 1. Le pubbliche amministraziont pubbiicano fe g
intormaziors identificative degli  immobili  posseduti, 5
nonché | canom di locaziona o di affittc versatt o &
percepil, 5
14.2 ;?ngg:gn{g o affitto (Art. 30) Canont di locazione o di affitto varsatl o percepili - Settor.]o_s P:i:;iitiche det
[u)
1, Le pubbliche ammnistiraziont pubblicanc e _g erriionia
informazion  identificative deglht immobili  posseduti, o
nonché | canoni di locazione o di affito versati o ™~
percepiti.
15. Ganfrolli @ 15 . )
rilievi (Art, 31) Rillevi non recepit, unitamente agll atfi cum s Settore Afafrl
" ini iferi i dl contro \ — Generali
22” amministrazio 1. Le pubbliche amministrazion pubblicano, unitamente S:Zgiﬁ??évgfﬁg ::r?r?'n?:ustraﬁva e J{';t;g}ﬁf,m degll ] :
agli atti cu s1 riferisconeo, 1 dflevl non recepiti degli organi
di controflo Inlemo, degli organ di  revislone | Tulll | rillevt ancorché recepili, unitaments agil atti cut §
amministrativa e contablfe e tulli 1 riilevi ancorché | si riferiscono, della Corte der conti nguardantt §
recepiti della Corte det conti, nguardanti lorganizzazione | l'organizzazione e latlivitd delfamminisirazione o di
e I'attivitd dell'amministraziona o di singoli uffici. singoll ufflcl.
6. Serviz) erogat! .
! 121 erog 16.1 S;gg;i';egghé (art. 32 co. 1) Carta del servizi 0 documento contenente gli standard & Settore Affan
" - di quatits det sarvizi pubblicl. 3 Generali
1. Le pubbliche amministrazion: pubblicano fa carta det 2
senvizi 0 il documento contenente gli standard di qualitd &
dei servizi pubblict, 3
16.2 | Cosll contabllizzat (Art. 32 co. 2 leit. a) Costl contabillzzatl del servizz erogati agll utenti, sia Programmazione ed
N finali che intermedi, evidenziando quelli effeltivamente Altivita Flnanziarie
2. Le pub_bllche _ammlnlstrqznom. individuati 1 serizl | ghctanitl @ quelli imputati al personale per ogni -
erogati agli utenli, sia ﬁn_all che intermedi, al senst | conoin erogato e il relalivo andamento nel tempo. z
defi'art, 10, comma 5, pubblicano: 2
[15]
a) i costi contabllizzati, evidenziando @

quelli
effetitvamente sostenutl & quelll mmputati al personale
per ognt servizio eregate e i relativo andamento nal
tempo,
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{Ari. 10 co, 5)

5. Al fin della riduzione del coslo dei serviz), dell'utitizzo
delle tecnologie gell'intormazione e della comunicazione,
nonche del conseguente nsparmio sul costo det lavoro,
le pubbliche ammsirazion! provvedono annualmente
ad mdividuare 1 servzi erogati, agli vtenti sla finali che
intermedi, at senst dell'art. 10 co. 5 del decreto art. 10
co. 5 del decreto legislativo 279/1997. Le
amministraziont provvadono alires! alta contabilizzazione
del cosii e allevidenziazione del costt effettivi e di qualli
imputati al personale per ogni servizio erogato, nonche
al monlteraggio de! lore andamento nel tempo,
pubblicando 1 relativi dati al sensi dell'art. 32,

Cosli contabilizzati der servize erogali aglt ulenti, si12
finali che :nlermedi, evidenziando quetlli effeltivamente
sostenuti e quelli :mputati al personale per ogni
servizio erogato e ¥ relativo andamento nal tempo,

srenuUYy

Programmazione ed
Attivita Finanziane

16.3

Tempi medi di
erogazione des
servizi

{Art, 32 co. 2 lett. a)

2. Le pubbliche ammimstraziont, individuali 1 serviz
erogaft agll utenti, sia finali che mntermad!, ar sens
delf'art. 10, comma 5, pubblcano:

b} | templ mexi dl erogazione del servizl, con riferimento
all'esercizio finanziano precedente.

Templ medi di ercgaziona del servizi (per ogm servizia
erogato) agli utent, sia finall che ntermedi, con
riferimento all'esercizio finanziaric precedente.

Ny

Programmazione ed
Attivita Finanziane

16.4

{iste dl altesa

{Art. 41 co. B)

6. Gii enll, o aziende e le strutture pubbliche e private
che sragano prestazion per conto de! servizio sanitano
sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita
sezione denominata «Lista di attesayw, [ terngy di attesa
previstl e | templ medi effettivi di attesa per ciascuna
fipologia di prestazione erogata.

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi d] attesa
per ciascuna tipotogia di prestazione erogata.

I documentl richlesti
dalia norma non
riguardano | comuni

17. Pagamenti
del'amministrazio
ne

17.1

Indicatore di
tempestivita dei
pagamentl

(Art. 33)

1. Le pubbliche ammimstraziont pubblicano, con
cadenza annuale, un indicatore dei propsl tempt medi di
pagamento relativi agll acquistl di beni, servizi e
fornifure, denominato: «indlcatore di tempestivita det
pagamentis.

Indicatore del tempi medi dl pagamento relativi agl
acquisti di. bert, senvizi e tomiture (indicatore di
tempestivita del pagamenti).

(art, 5 co. 1 decreto legislativo 82/2005)

BEnuuyY

Programmazione ed
Atlivith Finanziarla
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172 {rl?rg:nzﬁcalgamenh {Art. 36) Nelle richieste di pagamenio; 1 cedici IBAN identificativi Programmazione ed
) . ., del conto di pagamento, cvvero di mputazione del Altivita Finanziane
1. Le pubbliche anwrnislrazion  pubblicano € | yereamanta in Tesorerta, ramile 1 quali | soggett
specificano nefle richieste di pagamento 1 dali @ 1o | yarsanti possono effetiuare 1 pagamentl mediante
informazioni dl cui ali'art, 5 del decreio legislative bonifice bancario o pDStE‘E, owvero gi identificativi del
82/2005, conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti
possono effettuare 1+ pagamentl mediante bolletting i
postale, nonché i codict identificativi del pagamento da ®
ndicare obbligatorsamente per il versamento. ‘éb
Codlci IBAN idendificativi del confo di pagamenio, %
ovvero di mputazione del versamenio In Tesoreria, a
tramite 1 quall i soggetti versanti possono effettuare |
pagamenti mediante boniflco bancario o postale,
owero idenilficativi del conto corrente postale sul
quale 1 soggetti versanti possonc effettuare |
pagamenti mediante bolletino  postale; codict
identificativi del pagamento da indicare
obbilgatoriamente per il versamento.
18. Opere 18 - -
pubbliche (Art. 38} Documenti di programmaziong, anche pluriennale, Settore Politiche del
. . delle opere pubbliche di compeatanza Terrltono
1. Le pubbliche amminstraziont  pubblicane dell'amministrazione.
tempestivamente sut propn siti istuzienati: | documenti
di programmazione anche plunennale delle cpere | Linee guida per fa valutazione degli investimenti.
pubbiiche di competenza dell'amminisirazione; le linee .
auida per la valutazione degli Invesfimenti; [e relazioni | Retazion annuatl.
amnuall; ognt altro documento predisposto nel'ambilo | gy aliro documento pradisposio neffambito della
della v:?ﬂulazlone, wi inclusi i paren det valutaton che s valutazione, v Inclusl 1| pareri der valutator che sl
dscostino dalle scelte delle amministraziom e gli esil | gigcosting dalle scelte defie amministraziont e gii esif
delle valutazioni ex post che si discostino dalle | gele valutazionl ex post che si discostino dalla
valutaziont ex ante; le informazion! refative ar Nucle: di | ya0tazoni ex ante. -
valutaziona e verlfica degli smvestimenti pubblici di cu g
alf'art. 1 delfa legge 144/1899, mcluse la funzionl ¢ | | Informazion relative al Nuclel di valutazione e verifica °
compifl spacificl ad ass allribuit, le procedurs & 1 criten | degli Investimenti pubblict, ncluse le tunziont e 1 ﬁ
di individuazione dei componenti e | loro nominativi, compiti speclflcl ad essi affribulli, le procedure e | 5

2. Le pubbliche ammmnistraziont pubblicano, fermi
restando gli obblighi di pubblicazione di cui afl'art, 128
det decreto legislativo 163/20086, fe intormazion relative
ai tempt, ai costl unifart e agli indicaton di realizzazone
delle opere pubbliche completate. La intormazioni sw
cosfi sono pubblicate sulla base di uno schema tipo
redatto dall'Autorita per la wigilanza sul conlratti pubblict
dl lavor, servizl e forniture, che ne cura aliresi la
raccolta e la pubblicazione ne! propno sito web
istituzionale al flne di consentime una agavole
comparazione.

critert dl indlviduazione del componenti e 1 loro
nominativi,

informazion relative al lempl & aglt Indicatort di
realizzazione delle opere pubbliche completata.

Informazion relative ai costl unltari di realizzazione
delle opara puhbliche completate.
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18. Pianificazione
g governc del
territario

19

[Art. 39)
1. Le pubbfiche amrmimistrazion pubblicano:

a) dli afti di governo del territoro, quadi, tra gli altri, piani
tertitorlall, plam di coordinamento, plans paesistic,
strumenti urbanisticl, generali e di attuazione, nonché le
loro variantl;

b} per crascuno degh attl di cu alla lettera a) sono
pubblicati, tempeslivamente, gli schemit di
provvedimento prima che siano portatl allapprovazione,
le delibere di adozione o approvazions; | refativi allegati
tecnicr.

2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione defle proposte di
trastormazione urbanistica d'iniziativa privaia o pubblica
In varante allo strumento wrbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trastormazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
mn altuaztone dello strumento urbanistico generale
vigente che comporting premialith edificatone a fronte
dellimpagno det privatl afla reallzzazione di opere dl
urbanizzazione extra onern o della cessione di aree o
volumeirie per finalitd di pubblico interesse é pubblicata
n una sezione apposka nel sito del comune Interessato,
conflnuamente agglornata,

3. La pubblicita degli atti di cui al comma 1, lettera a), &
condizione per lacquisizione dellefficacia degli atll
stessl

4. Restano terme te discipline di deftaglio previste dalla
vigente legislazione statale e regionale.

Alti di governo de! lermlonio quali, tra gli altri, piamn
terrfitonali, piani di coordinamento, peni paesisticl,
strumentt urbansstici, generali e di atluaziona, nonche
le loro varnanti.

Per crascuno degli atfi: schemi di provvedimento pnima
che stano portati allapprovaziene, delibere di adozione
o approvazione, relativi allegali tecnici.

Documentazione relaliva a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delie proposte di
trastormaziong urbanistica di Inlziativa privata o
pubblica m vanante allo strumento urbamistico
generale comunque denominato vigente nenche delle
proposte di frastormazione urbanistica di inziativa
ptivata © pubblica In attuazicne dello strumento
urbanistico generale vigente che camportino premialita
adificatorte a fronte delllmpegno der privall alla
realizzazione di opere di urbanizzazione exira oner o
della cessione di aree ¢ volumetde par finallta di
pubblico nteresse.

ongsadia |

Settore Politiche del
Terrilono

Urhamstica
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20. Informaziont
ambientati
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{Art. 40)

1. In materia di informaziom ambientali restano terme le
disposizont di maggior tutela gla previste dall'art, 3-
sexies del decreto legistativo 152/2006, dalla legge
108/2001, nonche dal decrelo legisiativo 195/2005.

2. Le amministraziont di cul afl'ark. 2 co. 1 lell. b) del
decreto legistativo 195/2005, pubblicano, sut propr siti
tstituzionali e n conformith a quanto previsto dal
presente decreto, fe ntormazionl amblentali di cui ali'art,
2 co. 1 lelt. a) del decrelo legslativo 195/2005, che
detengano al fie delle proprie attivitd istituzionall,
nonché le relaziond di cul alfart, 10 del medesimo
decreto legislativo. Di talt intormaziont deve sssere dato
spacifico rillevo allintarno di un'apposita sezione della
«ntormazion: ambientalis.

3. Sono fatli salw i casi di esclusione de! diritfo di
zccesso alle Intormazionl ambientali di cui allart. 5 deo
decreto legistativo 195/2005.

4. L'atiuazione degi abblighi di cu al presente aricolo
non & in alcun caso subordinata alla stipulazione degli
accord! dl cw alf'art. 11 del decreto legistativa 195/20085.
Sono fatil salvi gli effetli degli accordi eventualmente gia
stipulatl, gualora asslcurine livelli di informazione
ambientale supenor a guelii garantlii dalle disposizioni
del presanie decreto. Resta ferma Il potere di slipulare
ulteriont accordi a sensi del medesimo art. 11, nel
rispetio del tiveill di Intormazione ambientale garanliti
dalle disposizion del prasente decreto.

Intormazionl  ambientali che le amministraziom

State degli elementi dell'amblente, quali l'ana,
fatrnosfera, facqua, it suolo, it territonio, 1 siti naturaii,
comprest gli igrotopl, le zone costiere e marne, la
diversith biclogica ed « suol elementi coslitutivi,
compres! gli orgamsml geneficamente modificali, e,
molire, te Interazionl tra questi elementi;

Fattori quali fe sostanze, Fenergia, if rumore, la
radiaziont od | sifluli, anche quelll radioatlivi, 1o
emissiont, gli scarichi ed alid rilasct nell'ambiente, che
mecidono o possono  Incidere  sughi  elementi
del'ambiente;

Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposiziont legislative, i piani, i programm, gli accardi
ambientali e ogni altro alto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivith che wcidono o
possono incidere  suglf  elementi e sul  fatlor
defl'ambiente ed analisi cosfi-bansfici ed altre analisi
ed ipotest economiche usate nell'arnbito delle stesse;

Misure o aitivitd finalizzate a proteggere 1 suddetil
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analls| ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;

Relazioni sull'attuazione della lagisiazlons ambientate;

Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della- catena alimentare, le
condiziom della vita umana, It passagglo, | slti e gli
edific dinteresse culturale, per quanto influenzabili
dallo stafo degli elementi dell'ambiente, attraverso tall
elementt, da qualsiasi fattore;

Retazione sullc stato  dell'ambiente redatta dal
Mimistero dell'Amblents e della futela det territono.

oagsedwa |

Settore Poliliche del
Teritorio

21, Strutture
sanitarie private
accreditate

21

(Art. 41 co. 4)

4. E pubblicato e annualmente aggiornato 'elenco delle
strutture  sanitare private accreditate. Sono  altresi
pubblicati gll accordi con esse intercorsi,

Nulla.

E[INN

Le Informazionl
richieste dalla norma
non riguardano
COMUNE

b s e ot oA - b b it e 4o
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22, Interventi
straordinart e di
emergenza

22

(Art. 42)

1. Le pubbliche amminstrazionn c¢he adottano
provvedimenti contingiblli e urgenti e In generale
provvedimenti di caraltere straordinano m caso di
calamita naturali o di alire emergenze, v comprese le
amministrazionl commissariall e stracrdinane coslituite
In base alla legge 225/1992, o a provwedimentl legislativ
di urgenza, pubblicano:

a} | provwedimenti adoltall, con la indicazione espressa
delle norme di legge evenlualmente derogate e det
mofivi delfa deroga, nonché lindicazione dl eventuali atli
amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

By 1 termuni ternporall  eventualmente fissati per
l'ssercizio del poter di adoziona dei provvedimenti
straordinari;

¢) il costo previsto degli interventi e Il costo effettivo
sostenulo dail'amministrazions;

d} e particolarl forme di partecipazione degli interessali
al procedimentl di adozione dei provwedimeni
straardinarl.

Ordinanza adottate  concernenli  gli  interventi
straordinarn e di emergenza che comportano dercghe
alla legistazione vigente, con lindicazione espressa
delle norme di legge eventualmenie derogate e dei
moliv della deroga, nonché con lindicazione di
eventuall ath amministrativi o giunsdizionall intervenuti,

Termni femperali eventualmente fissatl per l'esercizio
del poten di adozione del provvedimenti straordinar.

Caosto previsio degll Interventi e costo effetlivo
sostanuto dall'ammensirazione.

Particolart forme di partecipazione degli interessati ai
procedimenti  di  adozione del  provvedimenti
straordinari.

ongsadwaf

Settore Politiche dei
Territorio

Protezione Chile

Polizia Muncipale
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23. Altn contenuti
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A discrezione delamminustrazione o in base a
disposizioni legiistative o regolamentan regionali o locali.

Anficorruzione:
Responsabile della prevenzione delia corruzione,

Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal
Responsabile della prevenzione della corruzicne).

Piano triennale pes Ja prevenzione e la repressions
dalta corruzione e dellillegalitd.

Relazione del responsabile della prevenzione della
cornizione recante | risuliati delfatiivitd svolta {entro I
15 dicembre di ogni anno}.

Aliri atti @ docurnenti richiesti dall’ANAC.

Accasso clvico:

Nome del Responsabile della trasparenza cul &
presentata la richiesta di accesso cwico, nonché
modality per l'esercizio di tale diritte, con tndicazione
dei recapltl telstonicl o delle caselle di posta
elettronica.

Nome del tllotare del potere sostitutive, attivabile nei
casl di ritardo © mancata risposta, con indlcazione del
recapili teletonic1 e delle caselle di posta elefironica
isfituzianale.

Accessibillta e dali aperti;

Regolament! che disciplinano l'esercizio della facolta dl
accesso telematico e Il riutilizzo del datl.

Catalogo der dall e dei meladali n possesso delle
amministrazion, ¢he si intendono rllasclatl come dall
di tipo aperto. :

Obleltivl di accessibilith del soggetti disabilt agll
slrumenti intormaticl per I'anno corrente {(enfre 11 31
marzo di ognl anno).

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
Putilizze di servizt m rete, anche a mezzo di
intermedian abilitati, per la presentazions lelamatica
da parte di cittadini e imprese dl denunce, istanze e
atti e garanzle fldeiussorie, per Pesecuzione di
versamentt  fiscali,  conlribulivi, previdenziali,
assistenzial e assicurativl, per la richlesta dl
attestazionn e certificazions, nonché del termini e
modatitd di utilizzo del servizi e del canali lelematici @
della posta eletironica {f'obbligo di pubblicazione dovra

essere adempiuto almeno 60 giornt prima della data
del 1 gennaio 2014, ossla entro il 1 novembre 2013).

aansadius

Ciascun seliore per
niormazionl
documenti di propria
competenza
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