Comune di Borgonovo Val Tidone

(Provincia di Piacenza)
COPIA N. 111

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORBZIONE
E TRASPARENZA ED INTEGRITA' - 2013/2015 -ESAME ED
APPROVAZIONE

L’anno duemilatredici addiventitre del mese dsettembre alle ore15.00- convocata
nei modi prescritti dalla legge, la Giunta Comuraléunita nelle persone dei Signori :

1) BARBIERI ROBERTO SINDACO Presente
2) PETRARELLI ANGELA VICE SINDACO Assente

3) GUASTONI ADA ASSESSORE Presente
4) LUNNI MATTEO ASSESSORE Presente
5) TIRIBINTO PAOLO ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale - Dr. GIOVANNI DE GE il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sigr. ROBERTO BARBIERI, nella

sua qualita di Sindaco, assume la presidenzawthia deliberare sull'oggetto sopra
indicato.

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Borgonovo Val Tidone, li 28 settembre 2013
La suestesa deliberazione:

- ai sensi dell’art. 124 - comma 1 - del D.Leg.m0267 del 18.8.2000, viene oggi pubblicata dibal
pretorio per 15 giorni consecutivi.

- @oggi trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiiamiot. n. 8974 - art. 125 D.L.vo 267/2000
- € oggi trasmessa alla Prefettura di Piacenpmot. n. 8974 - art. 135 D.L.vo 267/00

IL RESPONSABILE SETTORE I°
F.to dr. Paolo Cassi



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che :

- la legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione” ha, tra l'altro , individuato I’Autorita nazionale
anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione
coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita
della pubblica amministrazione;

- '’Autorita nazionale anticorruzione é stata individuata nella Commissione per la valutazione,
la trasparenza e lintegrazione delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall’art. 13 del
decreto legislativo 150/2009;

- il D.Igs 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) ha riordinato l'intera
materia della diffusione delle informazioni delle amministrazioni pubbliche e ha innovato
alcune norme dettate dalla citata legge 190/2012;

- la Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e [IIntegritd delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) con la delibera n.50/2013 ha dettato “Linee guida per
'aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita 2014/2016”
formulando le seguenti indicazioni:

il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita € delineato come strumento di
programmazione autonomo rispetto al Piano di prevenzione della corruzione, pur se ad esso
strettamente collegato, considerato che il Programma “di norma” integra una sezione del
predetto Piano. Il Programma triennale per trasparenza e l'integrita e il Piano triennale di
prevenzione della corruzione possono essere predisposti altresi quali documenti distinti,
purché sia assicurato il coordinamento e la coerenza fra i contenuti degli stessi. In ragione di
questo stretto raccordo fra i due strumenti programmatori, che ogni amministrazione potra
realizzare secondo le proprie peculiarita organizzative e funzionali, discende I'opportunita che,
a regime, il termine per I'adozione dei due atti sia lo stesso e cioé il 31 gennaio (art. 1, c. 8,
legge n. 190/2012). In sede di prima applicazione la legge n. 221/2012 aveva disposto che il
termine per I'adozione dei Piani triennali per la prevenzione della corruzione fosse il 31 marzo
2013.

Nelle more delladozione del Piano nazionale anticorruzione, che costituisce la base per i
singoli Piani triennali di prevenzione della corruzione, e in considerazione dell’entrata in
vigore del d.lgs. n. 33/2013 nonché dell’avvenuta adozione dei Piani della performance per il
triennio 2013-2015, o di analoghi strumenti di programmazione, il termine per I'adozione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e il 31 gennaio 2014, salvo successive
integrazioni al fine di coordinarne i contenuti con quelli del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione qualora entro quella data non sia stato adottato anche quest'ultimo. Il
differimento del termine per 'adozione del Programma risponde a esigenze di semplificazione
volte a non creare duplicazioni di adempimenti da parte delle pubbliche amministrazioni e a
consentire l'adozione di atti programmatori fra loro coerenti e coordinati. Rileva, infatti,
I'esigenza di evitare la nuova rielaborazione del Piano della performance per il triennio 2013-
2015, o di analoghi strumenti di programmazione, volta a garantirne il collegamento con il
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita. Inoltre, questo differimento tiene anche
conto del fatto che ad oggi non é stato ancora adottato il Piano nazionale anticorruzione che
costituisce un importante presupposto per la definizione delle misure in materia di
trasparenza.

Infine, il differimento del termine consentira alle amministrazioni di definire 'aggiornamento del
Programma muovendo dai risultati della verifica sullassolvimento degli obblighi di
pubblicazione da parte degli OIV la cui attestazione dovra pervenire alla Commissione entro il



31 dicembre 2013 (sul punto si veda il paragrafo 3). Gli enti territoriali adottano il Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita secondo le modalita e i termini definiti dalla presente
delibera fino a quando e nei limiti in cui interverranno le intese in sede di Conferenza unificata,
previste dall'art. 1, c. 61, della legge n. 190/2012.

Le presenti indicazioni sul Programma triennale costituiscono, altresi, principi di riferimento
per le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione per l'attuazione di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza ai sensi dell'art. 11, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013.

DATO ATTO che ai sensi dellart. 1, comma 7, della predetta Legge n. 190/2012 |l
Responsabile della prevenzione della corruzione e individuato nella persona del Segretario
Comunale dell’Ente;

RILEVATO che con delibera n. 72/2013 dell'll settembre 2013 , la nominata CIVIT ha
provveduto ad approvare il “Piano Nazionale Anticorruzione “ come predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica ;

Riconosciuto opportuno, per quanto sopra esposto, provvedere all’approvazione di un unico
Piano di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed Integrita, al fine di rispettare e
dare attuazione alle disposizioni del D.lgs n.33/2013;

Presa visione del Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed
Integrita elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e riportato in allegato
sub “A” al presente atto;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica reso dal Responsabile del Servizio
ai sensi dell'art 49 del D.Lgs 267/2000 “Testo unico sull'ordinamento degli Enti Locali” come
modificato dall'art. 3 del D.L. 174/2012 ;

CON VOTI unanimi e favorevoli resi nei modi di legge;

DELIBERA

1.-di approvare il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e d  ella Trasparenza ed
Integrita  per il triennio 2013/2015, contenente misure finalizzate alla prevenzione e al
contrasto di fenomeni corruttivi nonché al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza,
della legalita e dell'integrita dell’azione amministrativa, nei termini di cui all’allegato sub “A”
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3.-di dare atto che il Piano verra aggiornato previa verifica dello stato di attuazione;

4.-di provvedere alla pubblicazione del Piano sul sito istituzionale dell’Ente;

5.-di disporre che copia del Piano venga trasmesso al Dipartimento della funzione Pubblica.

INDI
LA GIUNTA COMUNALE

con separata unanime votazione nei modi di Legge, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del TUEELL.



PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASP ARENZA ED INTEGRITA'

PARTE PRIMA
PREMESSA

Art. 1
Oggetto

1. Il presente piano triennale da attuazione adipasizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2048taverso
l'individuazione di misure finalizzate a prevenigecorruzione nell'ambito dell'attivita amminisivat del
Comune di Borgonovo Val Tidone

2. |l presente piano:

a) Individua le attivita dell'ente nell'ambito dellealj e piu elevato il rischio di illegalita e dircazione;

b) prevede il monitoraggio del rispetto dei termini lzeconclusione del procedimento;

c) prevede meccanismi di attuazione e controllo deltésioni, allo scopo di prevenire il rischio dirczione;

d) indica le procedure appropriate per selezionacenaafe i dipendenti chiamati a operare in setemtiqolarmente
esposti alla corruzione, prevedendo la rotazionattdi il personale dipendente — laddove la steuttomunale e la
dotazione organica lo permetta - con particolgreardo ai caposettoedo Responsabile di posizioni organizzative
ed al personale impiegato nelle attivita esposteaggior rischio di corruzione', salvaguardando, wujue,
l'efficienza e la funzionalita degli uffici;

e) prevede obblighi di comunicazione nei confrontirdeponsabile della prevenzione della corruzione;

f) individua obblighi di trasparenza ulteriori risppett quelli previsti dalla legge;

g) individua meccanismi di monitoraggio dei rappaetiltamministrazione comunale e i soggetti cheasza
entrano in contatto, nellambito delle attivitdsatio corruzione.

Art. 2
Responsabile della prevenzione della corruzione

Il responsabile della prevenzione della corruzidinedividuato nel Segretario del Comune.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Art. 3
Attivita particolarmente esposte al rischio di coruzioné

1. Le attivita a particolare rischio di corruziaénterno del Comune di Borgonovo Val Tidoneonale seguenti:

a) autorizzazioni per incarichi rispetto ai quali pm®s esserci situazioni di incompatibilita;

b) attivitd oggetto di autorizzazione o concessione;

c) attivita nelle quali si sceglie il contraente paffidamento di lavori, forniture e servizi, ai sedel
d. Igs. 12 aprile 2006, n. 163;

d) attivita oggetto di concessione ed erogazione wdieszioni, contributi, sussidi, ausili finanziaripnché
attribuzione di vantaggi economici di qualunquesgena persone ed enti pubblici e privati;

e) concorsi e prove selettive per 'assunzione dalgpele e progressioni di carriera di cui allddiéd del
d. Igs.n. 150/2009;

f) rilascio carte di identita, conferimento cittadimantaliana,trasferimenti di residenza,



smembramenti nuclei familiari;
g) controllo informatizzato della presenza;
h) gestione delle opere pubbliche ed attivita suceessi'aggiudicazione definitiva;
i) manutenzione ordinaria e straordinaria degli eidifienunali;
j) pianificazione urbanistica, strumenti urbanistidi @ianificazione di iniziativa privata;
k) attivita edilizia privata, condono edilizio;
1) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di atiévidli vendita su aree pubbliche;
m) attivita di accertamento, di verifica della elugad evasione fiscale;
n) sussidi e contributi di vario genere a sostegnoeatilito;
o) attivita di polizia locale:
p) procedimenti sanzionatori conseguenticalfamissione di illeciti amministrativi e penali;
q) attivita di accertamento ed informaziovata per conto di altri enti ;
r) espressione di pareri, nulla osta, comargnominati, relativi a procedimenti di competetiza
altri Enti;
s) gestione dei beni e delle risorse strumenteiGiné vigilanza sul loro corretto uso da parte del
personale dipendente.

2. Le attivita che al comma precedente sono ss@igmate dalle lettere a), b), f), ), 0), r) saho
considerat@ basso rischioje attivita contrassegnate dalle lettere e),)gp)ce ) sono considerage
medio rischio; Le attivita contrassegnate dalle lettere c), d),1j), k), m) e n) sono considerate alto
rischio. La portata dei predetti rischi € strettamente cesanalla specifica attivita, ai procedimenti
coinvolti, al’'osservanza delle norme che le regola alla trasparenza delle procedure correlate.

3. Alla verifica dei fattori di rischio di cui abonma precedente per gli adempimenti consegueimtvisi al

successivo art. 5.
4. | livelli di rischio sono aggiornati annualnen

ART. 4
Formazione

1. La Giunta, su proposta del responsabile deflaepzione della corruzione, adotta entro il 30 gennl piano
annuale di formazione relativo ai dipendenti assegnsettori a rischio di corruzione, in raccoodm il piano di
formazione di cui all'art. 7-bis d.lgs. 165/2001.

2. I piano annuale di formazione puo essere c@ulda altri comuni ed attuato con la reciproc#lalsorazione,
coinvolgendo la Prefettura nella relativa orgaraiae e coordinamento.

ART.5
I meccanismi di attuazione e controllo delle decishi, idonei a prevenire il rischio di corruzione

1. Al fine di controllare il rischio derivante dagsibili atti di corruzione il responsabile anticarone, in qualsiasi
momento, puo richiedere ai dipendenti che hanmoitiste / o adottato il provwedimento finale di elgyer
iscritto motivazione circa le circostanze di fa#tole ragione giuridiche che sottendono all'adozideke
provvedimento.

2. llresponsabile anticorruzione pud in ogni momeatdicare e chiedere delucidazioni per iscritt@ealmente a
tutti i dipendenti su comportamenti a rischio draaione e di illegalitaanche e durantelefas dei controlli
interni.

3. La pubblicazione delle informazioni relativeprocedimenti amministrativi, nel sito internet d&gmune,
costituisce il metodo fondamentale per il contral parte del cittadino, delle decisioni nelleemata rischio di
corruzione disciplinate dal presente piano.



4. 1l Comune comunica all'imprenditore o ad ogni altrggetto che chiede il rilascio del

* provvedimento autorizzativo, abilitativo, concegsoppure di qualsiasi altro provvedimento:
* il responsabile del procedimento;

» iltermine entro il quale sara concluso il procestito;

e il funzionario dotato di potere sostitutivo;

» [ufficio presso il quale puo avere informazioni;

* lap.e.c. (posta elettronica certificata) e lizdiv del sito internet del Comune.

ol

. | dirigenti e i titolari di posizioni organizzativeenficano periodicamente la corretta esecuzioneeatgilament,
protocolli e procedimenti disciplinanti le decisioelative alle attivith a maggior rischio corruzé e hanno
l'obbligo di informare annualmente il responsabile della prevenzione della corruziamenerito alla corretta
esecuzione della lista e delle azioni intrapreseqeeggere le anomalie.

ART. 6
Compiti del responsabile della prevenzione della cauzione

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzion&pah 30 gennaio di ogni anno, basandosi sulldtatespletata,

b)

9)

nonché sui rendiconti presentati dai capisettepimsabili di posizioni organizzative in meritoistiltati realizzati. La
relazione deve contenere anche le eventuali peopostttive.;

procede con proprio atto ad adottare le az@reéttive per I'eliminazione delle criticita, arculla base delle risultanze
dei controlli interni;

redige, entro il 30 gennaio di ogni anno, dina annuale di formazione dei dipendenti dei $ettidschio corruzione
e lo presenta alla Giunta per l'adozione contesgrdk al piano di formazione di cui all'art.4;

presenta al Consiglio comunale, una relazidieattivita poste in merito all'attuazione effettdel piano
contestualmente al conto consuntivo presentatéwatiinistrazione;

vigila sull'idoneita e sull'efficace attuaziatet piano;

monitora costantemente la situazione persondisaiplinare del dipendente che abbia segnalatitilsulla base
della normativa di cui all'art. 1, comma 51 detigge 190/2012, verificando tuttavia che non siéolate le garanzie
poste a tutela del denunciato;

svolge controlli finalizzati a verificare il petto, da parte del personale degli uffici a risatvrruzione, della
previsione di cui allart. 9, comma 2 del codicealinportamento dei dipendenti pubbilici, in forzedguale deve
essere sempre garantita la tracciabilita dei psodesisionali adottati dai dipendenti, attravens@deguato supporto
documentale che consenta, in ogni momento, lacadyiita. A tal fine pud chiedere relazioni ai csgttore/ ai
responsabili delle posizioni organizzative;

ART. 7
Compiti dei caposettore ovvero dei Responsabili dRosizioni Organizzative

1. | capisettore preposti ai settori a rischio ovvdrResponsabili di Posizioni Organizzative dei sesattoposti
a rischio, allo scopo di adottale=migliori pratiche per prevenire la corruzione, prégano annualmente una
relazione al responsabile della prevenzione dettazione.

2. | caposettore ovvero i Responsabili di PosiziomgjaDizzative provvedono, quadrimestralmente, al tm@ggio
periodico del rispetto dei tempi procedimentalizetempestiva eliminazione delle anomalie. Il ntanaiggio
awviene mediante:



a) verifica del numero procedimenti che hanno supetatopi previsti;
b)verifica degli eventuali illeciti connessi ai ritéy
c) attestazione dei controlli da parte dei dirigemtiti a evitare ritardi;
d) attestazione dell'avvenuta applicazione del sistiii@sanzioni, in relazione al mancato rispetidgermini, in
presenza dei presupposti.
| risultati del monitoraggio sono consultabili s web istituzionale del Comune;

3. | caposettore ovvero i Responsabili di Posizioni Giegative , con particolare riguardo alle attidtéschio di
corruzione, informano, tempestivamente, e senzaisok di continuita, il responsabile della prev@mz della
corruzione, in merito al mancato rispetto dei teqgmcedimentali, e a qualsiasi altra anomalia #atzer
integrante una mancata attuazione del presente.pnseguentemente, adottano le azioni necegsrie
eliminare tali anomalie, oppure propongono azibreésponsabile della prevenzione della corruzione.

4. | caposettore owero i Responsabili di PosizioniaDizyative, previa verifica della necessaria psifeslita,
provvedono, salvo situazioni di impossibitirivanti dalla necessita di salvaguardare l'efica e la funzionalita
degli uffici o per evidente carenza di personateattn motivato, alla rotazione degli incarichi dgiendenti che
svolgono le attivita a rischio di corruzione. Ltazione € obbligatoria nell'ipotesi di immotivagpetto del presente
piano.

5. | caposettore ovvero i Responsabili di Posiziomjadizzative propongono al responsabile della preven della
corruzione, i dipendenti da inserire nei prograufifermazione.

6. |caposettore ovvero i Responsabili di PosiziomjaDizzative hanno l'obbligo di inserire nei bandjata la
previsione per la quale dal mancato rispetto d#¢lasole contenute nei protocolli di legalita, o peti di
integrita, consegue la sanzione dell’esclusione {acomma 17,legge 190/2012); attestano
annualmente, al 31 dicembre, al responsabile pleiiaenzione della corruzione, il rispetto del pnese
obbligo.

7. | caposettore ovvero i Responsabili di Posiziorgadizzative presentano al responsabile della pievendella
corruzione, entro il mese di gennaio una relazioifle attivita svolte, concernente l'attuazionéedelgole di legalita
indicate nel presente piano, nonché i sui risutinuti in esecuzione dello stesso.

ART. 8
Compiti dei dipendenti
1. Idipendenti, con riferimento alle rispettiverquetenze, attestano di essere a conoscenza deldpiarevenzione
della corruzione approvato con il presente attproevedono ad eseguirlo. In caso di conflitto dliessi, ai
sensi dell'art. 6-bis legge 241/1990, vi é l'olbliy astensione e di segnalazione tempestiva siglazione di
conflitto, anche potenziale.

2. | responsabili del procedimento relazionano al segore ovvero al Responsabile della Posizionerizativa,
entro il mese di aprile e di agosto di ogni anmaneérito al rispetto dei tempi procedimentali iadido, per ciascun
procedimento per il quale detti termini non soab sspettati, le motivazioni che giustificanaitardo.



ART. 9
Compiti del nucleodi valutazione (OIV)

1.1l nucleo di valutazione verifica, ai finiltlepropria attivita, la corretta applicazione gelno di
prevenzione della corruzione da parte dei dirigedii responsabili dei settori autonomi.

2. .La corresponsione dellindennita di risultatordsponsabili dei settori autonomi e del Segpetanve prevista - nella
qualita di responsabile della prevenzione delluzione, con riferimento alle rispettive competerizeollegata anche all'
attuazione del piano triennale della prevenziotiie derruzione dell'anno di riferimento.

PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

ART. 10
Trasparenza

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa siagata mediante la pubblicazione, nel sito wétuigonale
dellEnte, in apposita sezione denominata "Amnnaggine trasparente”, delle informazioni relatiie a
procedimenti amministrativi, secondo criteri diifaaccessibilita, completezza e semplicita di attazione, nel
rispetto delle disposizioni in materia di segretStdto, di segreto d'ufficio e di protezione dai gersonali.

ART. 11
Accesso al sito istituzionale

1. Chiunque ha diritto di accedere direttament@redediatamente al sito istituzionale dellEnteCdmune si
impegna a promuovere il sito istituzionale, denatairifAmministrazione trasparente” ed a pubblicizzacon le
forme ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

2. | dati pubblicati sul sito istituzionale dellEntespono essere riutilizzati da chiunque. Per rigtligi intende
l'utilizzazione del dato per scopi diversi da qumh le quali & stato creato e, piu precisaméme, di documenti
in possesso di enti pubblici da parte di persamnehte o giuridiche a fini commerciali 0 non comnagirc

ART. 12
Accesso civico

3. Chiunque ha diritto di richiedere i documerdtj dd informazioni che I'Ente ha omesso di publgicnonostante
un'espressa previsione normativa. La richiestaadisso civico non richiede una motivazione egogsono
avanzarla, non essendo prevista la verifica dsitnazione legittimante in capo allistante.

4. L'amministrazione risponde al richiedente eBfr@iorni, procedendo alla pubblicazione sul situento richiesto.
In caso di ritardo 0 mancata risposta scattandarpsostitutivi dei soggetti preposti nellammniirggione
(ai sensi dellart. 2, comma 9 bis I. n. 241/90).

5. Per gli atti e documenti per i quali non é EtaMiobbligatorieta della pubblicazione, l'accesssercita secondo le
modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/9Gen.i.



ART. 13
Programma triennale per la trasparenza e l'integrit.

1. 1l Programma triennale per la trasparenzatediita € adottato annualmente ed € comunicat@sdieciazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consuimatalegli utenti operative sul territorio, noncle
organizzazioni sindacali rappresentative ed i dipeti dell'ente. Nella redazione del piano si tiene
comungue conto di contributi eventualmente preSeafdaaltri soggetti, di propria iniziativa (assioni, mass-
media, ecc.).

ART. 14
Pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

1. Per quanto attiene al settore dei contratti iilab lavori, servizi e forniture, al fine di gantire un maggior
controllo sullimparzialita degli affidamenti, ndrcuna maggiore apertura alla concorrenza deglitappbblici,
oltre al bando e alla determina di aggiudicazioeéiniiva (pubblicati integralmente), dovranno eese
pubblicati sul sito web le seguenti "informazioni":

» la struttura proponente,

« l'oggetto del bando,

e l'oggetto della determina a contrarre,

« [l'importo di aggiudicazione,

e l'aggiudicatario,

* l'eventuale base d'asta,

e la procedura e la modalita di selezione per ldadel contraente
e il numero di offerenti che hanno partecipato atpdimento,
« itempi di completamento dell'opera, servizio amitoira,

e [l'importo delle somme liquidate,

» le eventuali modifiche contrattuali,

* le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di layoé richiesta la pubblicazione anche del processbale di
consegna, del certificato di ultimazione e del oofimale dei lavori. Deve altresi essere pubblidata
determina a contrarre nellipotesi di procedurgomata senza previa pubblicazione del bando @i dacui
allart. 57, comma 6, del codice dei contratti fliabb

ART. 15
Pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti adttati dagli organi di indirizzo politico, dai diri genti e
dai titolari di posizione organizzativa

1. Per quanto attiene invece alla restante attigit&nte, & obbligatoria la pubblicazione deginehi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzdipoo e dai titolari di posizione organizzativa.

ART. 16
Pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo pditico



1. Rispetto all'organizzazione dellEnte, oltres afiformazioni di base, sul sito devono essere |made anche
informazioni che riguardano i componenti degli oigdi indirizzo politico. In particolare, devono sese
pubblicati: I'atto di nomina o di proclamazione;ukriculum, i compensi cui da diritto 'assunzialedla carica e
gli importi di viaggi di servizio e missioni pagaton fondi pubblici, gli altri incarichi con onedi carico della
finanza pubblica.

ART. 17
Pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali

1. Per i titolari di incarichi dirigenziali e di k&borazione o consulenza devono essere pubbtitiagstremi dell'atto
di conferimento dellincarico, il curriculum vitagdati relativi ad incarichi esterni in enti dritto privato finanziati
dalla P.A. o lo svolgimento dell'attivita professde, i compensi.

2. Laddove si tratti di incarichi a soggetti estiaall'Ente, di contratti di collaborazione o cdesza a soggetti
esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviesandizione di efficacia dell'atto di conferimemtellincarico e
della Liquidazione dei relativi compensi.

3. Incaso di omessa pubblicazione, il pagamenimodéspettivo determina responsabilita discipinea contabile.

ART. 18
Pubblicazione dei dati concernenti i servizi erogat

1. Devono, essere pubblicati i costi contabilizzati ogni servizio erogato e i tempi medi di eragaz del servizio.
L'amministrazione deve altresi pubblicare con czal@mnuale un indicatore dei tempi medi di paganedeve
rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che gnavsui cittadini per l'ottenimento di provvedinettributivi di
vantaggi o per l'accesso ai servizi pubblici.

ART. 19
Norma transitoria e finale

1. Il presente regolamento e efficace dalla datsegutivitd della deliberazione con la quale étatdo costituisce
parte integrante del regolamento di organizzazitegi uffici e dei servizi ed € soggetto a revisialopo un anno
di sperimentazione, anche alla luce degli indigzaiientamenti della Commissione CIVIT. Nazionale.



Approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Dr. ROBERTO BARBIERI F.to Dr. GIOVANNI DE FEO

Il sottoscritto Responsabile del servizio delldlplicazione all’albo pretorio, visti gli atti d’uffio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- € stata pubblicata per rimanervi per 15 giormssutivi:
» mediante affissione all’albo pretorio comunale .(d24, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n.
267);
» nel sito Web istituzionale di questo Comune (a2t.33 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Dalla Residenza Municipale, li

IL RESPONSABILE SETTORE I°
F.to dr. Paolo Cassi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
— che la presente deliberazione:
= e divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni daiiio di pubblicazione all’albo pretorio
e nel sito Web istituzionale (art. 134, c. 3, d&).Th. 267/2000).

Dalla Residenza Municipale, li

IL RESPONSABILE SETTORE I°
F.to dr. Paolo Cassi

Copia conforme all'originale in carta libera ad asnministrativo.
Borgonovo Val Tidone, li 28 settembre 2013

Il Segretario Comunale
Dr. GIOVANNI DE FEO



