DATI RELATIVI AI PREMI
Art. 20, ¢.2, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entita del premio mediamente conseguibile dal personale
dirigenziale e nondirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivitautilizzatonelladistribuzione deipremiedegliincentivi,nonchéidatirelativial gradodi
differenziazionenell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’

ANNO 2018

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1 0, 1 0,
entita del premio >=al90%delmassimo compreso trail .70 soe 11.904) <="70% del massimo
a4 del massimo attribuito .
attribuito attribuito
n. dipendenti 2 1 1
valore percentuale 50% 25% 25%

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

compreso trail 70% e i1 90%

entita del premio >=al90%delmassimo . o <="70% del massimo
N del massimo attribuito .
attribuito attribuito
n. dipendenti 25 0 2

valore percentuale 92,59% 0% 7,41%




